EXEMPEL PA MOTION (fiin partidagen 2006 i V asa)

Motion 6

Ett kliv in i hemmet for pappan 6kar jimstilldheten pa arbetsmarknaden

Kvinnor kan inte bestimma om jimstélldhet f6r bada kénen och det 4r ingen jamstilldhet om det inte ligeer
i bada kénens intresse att det ska vara ett mal. Jamstélldhet uppnis pd arbetsmarknaden férst di mannen
delar p4 allt jobb, ocksd det vanliga jobbet pd hemmaplan. Verkliga valméjligheter kan uppsta for bida
konen forst da bada kan vilja att stanna hemma med barnet eller inte. For att fa en dndrad bild av
hemmapapporna bér attityden mellan mién dndras. Min borde ge mjukispappan st6d istillet f6r sneda
blickar och antydande nedlitande kommentarer.

Ett jamstillt arbetsliv betyder ett kliv in 1 hemmet f6r pappan. For att fa jobb och hem att gi thop behévs
flexiblare regler pa arbetsmarknaden, om ménnen skulle stoda detta skulle en férindring komma snabbare.
Pa Island har man tillimpat ett nytt system av fordldraledighet f6r att uppmuntra ocksa pappan att ta ut sin
del. Detta for att 6ka pappornas deltagande i barnomsorgen och forbittra kvinnors position pé
arbetsmarknaden. Ledigheten forlingdes successivt fran sex manader till nio. Samtidigt inférdes en
uppdelning. Tre av minaderna kan endast mamman anvinda, tre kan endast pappan anvinda och tre kan
paret dela pa som de vill. Foraldrarna kan kombinera ledigheten som de vill.

P4 Island fér heltidsarbetande férildrar 80 % av sin genomsnittliga 16n under en 12-manadersperiod fore
barnets fédelse. Det finns inget tak f6r penningen, som i Finland. Bade pappan och mamman far 80 procent
av l6nen oavsett hur mycket de tjdnar.

I Finland idag dr den forildralediges arbetsgivare skyldig att std f6r férildrapenningen och siledes blir unga
kvinnor automatiskt diskriminerade eftersom modern 4r den som vanligen 4r férildraledig en lingre tid. For
att forhindra att diskriminering sker pa grund av detta bér systemet i Finland dndras sé att férildrapenningen
tordelas att betalas av alla arbetsgivare. I mars 2006 har en arbetsgrupp tillsatt av social- och
hilsovirdsministeriet kommit 6verens om atgirder f6r att f6rbittra kvinnornas stillning pd arbetsmarknaden
genom att utjimna arbetsgivarnas kostnader f6r familjeledigheter och genom att via en informationskampanj
uppmuntra papporna att i storre utstrickning ta ut férildraledighet. Men det ricker inte. SU vill dérfor att
stp skall arbeta f6r ett jamstillt system dér konceptet dr den islindska modellen. Lt pappan fi inta hemmet
ocksal

SU foreslar:

att sfp skall arbeta for att kostnaderna f6r dagpenningen under
forildraledigheten skall férdelas pé alla arbetsgivare.

att sfp skall arbeta for att den islindske modellen, dvs. att férildraledigheten
skall bestd av 9 manader som dr fordelade i 3 minaders block, varav modern
kan ta ut 3 minader, fadern 3 manader och 3 manader kan endera forildern ta
ut eller forildrarna dela pa.

att trestegsmodellen f6r dagpenningen under ledigheten skall avskaffas och att
ett system utan tak f6r penningen skall inféras, s att forildrarna skall f4 samma
procent av sin 16n under férildraledigheten oavsett av hur mycket de tjdnar.
Aven penningens minimibelopp bér héjas.
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