SFP:S RIKTLINJER FOR FORNYANDET AV SOCIALSKYDDET
| ett notskal

1. Socialskyddet ska fornyas som en storre helhet dar ocksa familjeledigheterna,
smabarnspedagogiken och beskattningen ingar.

2. Fornyandet av socialskyddet ska ske stegvis.

3. Socialskyddet forenklas genom att olika stodformer slas ihop till ett allmant stod. For att
beakta manniskors olika livssituationer kompletteras det allmanna stodet med olika tillagg.

4. Socialskyddet gérs mer sporrande genom att stédet minskar mer jamnt an for tillfallet, da
stodtagarens inkomster okar.

5. Effektivering av arbetskraftstjansterna samt battre fortbildning och rehabilitering av de
som inte befinner sig i arbetslivet.

Varfor behover socialskyddet férnyas?

Vart socialskyddssystem har byggts under flera artionden av flera olika regeringar, med goda
intentioner. Men nar man skarvat och lagt till an efter, sa ar det klart att ett koordinerat
helhetstank saknats. Stodformerna ar idag sa manga att vart system narmast liknar ett lapptacke,
och ar mycket komplicerat.

Beskrivande ar ocksa att tusentals personer som skulle vara berattigade till stod inte soker det.
Vart arbetsliv har ocksa fornyats och det kommer att andra annu mer i framtiden, inte minst pa
grund av digitaliseringen och de mojligheter som artificiell intelligens ger. Socialskyddet maste
folja med tiden.

Samtidigt ar det i dagens lage problematiskt att det uppstar situationer dar mottagande av arbete
leder till att stodtagaren forlorar sitt stéd — och riskerar att fa mindre i handen &n da hen inte alls
jobbade. Sa kan det inte vara.

Ett hurdant socialskydd vill SFP ha?

SFP vill se ett socialskydd som ar sporrande, det ska alltid vara mer Idnsamt att ta emot arbete an
att lata bli.

Vart system maste ocksa forenklas och forenhetligas. Vi vill ha bort onddig byrakrati.

Socialskyddet bor ge en skélig utkomst, da en person pa grund av olika livssituationer inte ar eller
kan vara med i arbetslivet. Ingen ska fa falla i mellan eller hamna i klam i vart samhille.

Den som ar i behov av bidrag ska inte heller bollas mellan olika luckor och myndigheter, det ska
vara latt att fa stodet, ifall man uppfyller kriterierna.



SFP:s riktlinjer:

Socialskyddet ska fornyas som en storre helhet

Socialskyddet ska fornyas som en storre helhet dar ocksa familjeledigheterna,
smabarnspedagogiken och beskattningen ingar.

Vi behover reformera familjeledigheterna for att gora arbetslivet mera jamstallt och for att 6ka
familjernas valmaijligheter och flexibiliteten. Vi behover en subjektiv ratt till dagvard och fyra
timmar avgiftsfri smabarnspedagogik per dag for barn som ar tre 3 ar och aldre. For barnens och
for familjernas skull. Men ocksa for att forutsattningarna att sysselsatta sig och att ta emot jobb
forbattras.

Sist men inte minst, i denna helhet. Vi bor ha en beskattning som sporrar till arbete. Om man
jobbar mer, ska det ocksa synas i planboken. Arbetstagaren ska fa mer i handen, det har vi SFP
konsekvent patalat under denna valperiod. Vi ar inte ensamma om det, OECD konstaterar i sin
senaste landsrapport att beskattningen pa arbete borde lattas.

Ett enklare och mer enhetligt stéd genom inforandet av ett allmant stod

Ett enklare socialskyddssystem innebar att en del av de nuvarande stdden slas ihop till ett allméant
orsaksbaserat stod som ska vara latt att fa ifall man uppfyller kriterierna.

Det allmadnna stodet kompletteras sedan med olika tilldgg utgdende fran individens livssituation.

SFP:s modell utgar till stora delar fran professor Juho Saaris arbetsgrupps forslag:

Grundtrygghetens stod pa miniminiva, det vill sdga utkomststod, grunddagpenning for arbetslosa,
arbetsmarknadsstod, sjukdagpenning och féraldradagpenning slas stegvis ihop till ett allmént stod.
Bostadsbidragssystemet ar en mycket viktig del av socialskyddet och dess dandamalsenlighet
granskas skilt. Studiepenningen kan i ett senare skede slas ihop med de 6vriga ovannamnda stdden.

Pensionssystemet, medicin- och reseersattningar, rehabilitering, stéd till handikappade,
utbildningssystemet, arbetsolycksfalls- och relaterade forsakringar, barnbidragen och
underhallsstod slds inte ihop till det allmédnna stodet.

SFP:s riktlinjer for fornyandet av socialskyddet galler personer som ar arbetsfora eller har nedsatt
arbetsférmaga.



Ett mindre byrakratiskt stod:

Den som ar berattigade och i behov av det allmanna stodet ska inte bollas mellan olika luckor och
myndigheter eller vara tvungen till ett massivt papperskrig. Om man befinner sig i en livssituation
som uppfyller kriterierna for erhallande av stod ska det racka med en anmalan till en och samma
lucka. Det ska alltid vara maojligt att vid behov fa kundservice ansikte mot ansikte. Samtidigt ska
digitaliseringens och det nya inkomstregistrets mojligheter anvandas till fullo. Att anséka om stéd
ska vara sa smidigt som mojligt.

Ett socialskydd som beaktar olika livssituationer

Det allmédnna stodet kompletteras med olika tillagg utgaende fran individens livssituation. Till
exempel en ensamforsérjare hor det till mest utsatta i samhallet och behéver darmed ett stod
som beaktar hens livssituation.

Ocksa tillaggen till det allmanna stodet erhalls automatiskt da man uppfyller kriterierna. Det ska
racka med en anmalan till en och samma lucka.

Ett socialskydd som d@r mer sporrande

SFP vill att det alltid ska vara mer [6nsamt att ta emot arbete an att Iata bli. Darfor behover vi ett
socialskydd vars belopp minskar jamnt och férutsebart da stédtagarens inkomster dkar. Det ska
vara latt for dig att sjalv forutse hur ditt stod kommer att paverkas da du tar emot jobb. Detta kan
[6sas t.ex. genom ett element av negativ inkomstbeskattning.

Med vart lands nuvarande socialskydd uppstar det |att situationer dar mottagande av arbete leder
till att stodtagaren forlorar sitt stod — och riskerar att fa mindre i handen an da hen inte alls
jobbade. Da du t.ex. lever pa utkomststod kan mottagande av jobb leda till en situation att du
fortjanar sa manga euron att du inte langre far utkomststod alls, vilket i sin tur leder till att du far
mindre i handen an da du inte alls jobbade.

Vi i SFP foresprakar en modell dar det alltid ska I6na sig att emot ett jobb och arbete. Oavsett, ifall
det handlar om tva timmar jobb, ett halvtidsjobb eller heltidsjobb. Oavsett hur mycket du jobbar
ska det alltid ge mer i handen &n, da du inte jobbar alls. Med andra ord ska det inte uppsta en
situation dar du som stodtagare blir pa minus for att du jobbar. Det allménna stédet ska minska an
efter dina inkomster sa att stodet helt forsvinner forst da du har ett jobb som ger dig mer i
handen.

Ett socialskydd som beldnar aktivitet

| SFP:s modell bel6nas stodtagaren ocksa med tillaggsinkomst for egen aktivitet t.ex.
arbetssokande eller deltagande i studier och fortbildning.



En aktiverande inkomst fér de som inte kan forsorja sig genom arbete

Vid sidan om det allménna stodet behover vi inféra en sa kallad aktiverande inkomst. Den
aktiverande inkomsten ar avsedd for personer som av en eller annan orsak inte har méjlighet att
forsorja sig pa Ionearbete. Har talar vi om langtidsarbetslosa och personer med nedsatt
arbetsférmaga.

Den aktiverande inkomsten mojliggor storre inkomster an det grundlaggande socialskyddet om
personen deltar i ndgon samhallsnyttig verksamhet. Det kan handla om frivillig verksamhet,
studier eller hobbyverksamhet.

Ett battre socialskydd for ensamforetagarna

Det finns mycket att forbattra i ensamforetagarnas socialskydd. | dagens lange vagar manga inte bli
ensamforetagare pa grund av det bristande socialskyddet. Samtidigt blir arbetslivet allt mer
mangfacetterat, ibland arbetar man som foretagare och ibland som lontagare.

| dagens lage kan man forsdkra sig mot arbetsloshet pa basis av antingen loneinkomster eller
foretagarinkomster . For dem som vaxlar mellan att vara foretagare eller arbetstagare gar det latt
sa att de inte har nagot arbetsloshetsskydd alls.

En 16sning till denna problematik kunde vara att skapa ett system dar samma forsakring galler for
bade foretagare och lontagare, d.v.s. en kombinationsforsakring dar det arbete som utférts som
|ontagare, foretagare eller pa uppdragsbasis samtidigt raknas in i arbetsvillkoret for
arbetsloshetsforsakringen. Vi behdver en kombinationsférsakring som mojliggér en flexibel
sysselsattning och svara pa den verklighet vi idag lever i.

En socialskyddsmodell som kan férverkligas i praktiken

En reform av socialskyddet i Finland ar nodvandig. Det rader en stor politisk enighet om detta.
Lardomen av denna regeringsperiod och av social- och halsovardsreformen, ar att omfattande
reformer bor forverkligas stegvis.

En reform av socialskyddet ska darfér beredas sa att den kan forverkligas steguvis.

Effektivering av arbetskraftstjansterna samt béttre fortbildning och rehabilitering av de som inte
befinner sig i arbetslivet

Finland behover fler som arbetar och betalar skatter for att trygga valfardssamhallet. Det forutsatter
battre rehabilitering och fortbildning av dem som nu gar arbetslosa.

Att bolla langtidsarbetslésa mellan olika myndigheter gynnar inte sysselsdttningen och maste
upphora. Sysselsattningstjansterna och arbetsformedlingen maste goras effektivare och mer
resursorienterade.



Konsekvenserna bor utredas pa forhand

En reform av socialskyddet paverkar valdigt manga méanniskors utkomst och livssituation. Darfor ar
ytterst viktigt att konsekvenser utreds redan pa forhand, i ett mycket tidigt skede av beredningen.
Centralt ar ocksd att konsekvensbedomningarna faktiskt beaktas i beredningen. Ifall
konsekvensbeddmningarna pavisar att ett reformférslag ger icke 6nskvarda resultat, bor forslaget
andras. Konsekvensbeddmningar far inte vara ”ett nédvandigt ont” som gors, dad det slutliga
besluter redan ar gjorda.



