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Basta partidag.
Ar 1961 besokte john F Kennedy NASAs huvudkontor.

Pa besoksrundan rakade han pa en fastighetsskotare. Han fragade mannen vad han hade
for uppgift inom NASA: Utan att blinka svarade han —”I am helping to put a man on the
moon!”

Den hér berattelsen paminner oss om hur oerhort viktigt, och tacksamt, det ar att fa jobba
med nanting som for oss vidare mot ett storre syfte.

Ett politiskt parti féds alltid kring en tanke. Under hela sin snart 120 ar langa existens har
SFP som parti férsvarat fri konkurrens och marknadsekonomin. Vi kan med goda skal
kalla oss ett féretagarparti. Samtidigt har vi medvetet jobbat f6r en nordisk valfardsmodell,
fOr att trygga minoriteters rattigheter. Vi ar ett liberalt parti som férsvarar jamstélldhet,
manskliga rattigheter — alla manniskors lika varde.

Ja jamstalldhet - Det finns manga saker i det nya regeringsprogrammet som vi kan gléadja
oss Over. Vi satt inte i onddan i fyra veckor i Stdnderhuset. Speciellt viktigt ar det, att
jamstélldhet inte mer tilldgnas bara en mening i programmet, utan en hel portf6lj. Om med
justitieministerns och jamstalldhetsministerns portféljer kan vi &nnu starkare profilera oss
som ett nordiskt valfardsparti.

For att aterkomma till mannen som arbetade pa NASA — nér vi nu inleder en ny
riksdagsperiod ar det viktigt att vi anvander tillrackligt mycket tid till att klargéra vart partis
strategi och varderingar — vart vi vill komma. Att vi anvander tid till att fundera pa hur vi helt
konkret kan fa vart program att bli verklighet. En strategi &r en karta som hjalper oss att
hitta ratt. Den beréttar vart vi vill komma, och hur.

En rorelses sjal ligger i dess varderingar. Véarderingar och attityder, de féréandras langsamt.
Och de skall férandras langsamt. Men eftersom véarlden omkring oss foréandras snabbt ar
det viktigt att vi hela tiden for en aktiv dialog och diskussion kring vad vi star for.

Peter Senge, en professor som specialiserat sig pa organisationsteori paminner oss i sin
text om hur det, att man for en resultatinriktad diskussion om sina varderingar kan vara en
frdga om liv och déd fér en organisation.

Jag tror helt som Peter Senge — for att vi skall kunna utveckla vart parti sa maste vi fora en
Oppen och livlig diskussion om vad vi upplever att vi &r just nu, och om vad vi vill vara om
fem eller tio ar. Nar vi vet vad vi vill uppna kan vi rita upp vagen som for oss dit.

Det kan vara svart och obekvamt att diskutera varderingar. Ingenting &r jobbigare fér oss
manniskor &n férandring, fér dd maste vi adaptera oss till nanting nytt. Men en férandring
ar alltid ocksa en stor mojlighet, och for att man skall kunna ta den méjligheten till vara
maste man kanna sig trygg. Vi maste alla kédnna oss trygga.

Sjalv tror jag, att SFP maste se sig om i varlden vi har runtomkring oss och se hur den
snabbt férandras. Vi kan férddma intoleranta och nationalistiska tendenser - men ett



forddbmande far dem inte att ga bort. Det vi maste gora, ar att géra upp en plan for att
stavja en sadan utveckling. Och for att det skall lyckas maste vi kdnna var fiende. | stallet
for att doma maste vi forsta de kanslor som finns bakom dessa tendenser och fenomenen
som leder till dem.

Var karnuppgift ar att géra var vardegrund, vara tankar, synliga fér s& manga finlandare
som mdjligt.

Jag har tidigare ocksa talat om ett "momentum” inom politiken. Med det syftar jag pa det,
att vara varderingar, var politik har ett sug 6ver sprakgranserna. Och det har ar inte ett hot.
Jag ar séker pa att alla som stéder SFP och som férbundit sig till vart parti forstar vikten av
en tvasprakig kultur och vill férsvara den. Nar vi ser det marker vi, att vi har en stor
mojlighet att 6ka partiets inflytande. Och det, 6kat inflytande, skall varje parti efterstrava.

Toivon, ettd meilld on puolueena rohkeutta ja halua k&yda avointa keskustelua siita,
millainen rooli RKP:ll4 voi kaksikielisessd Suomessa tulevaisuudessa olla. Jos asetamme
tavoitteeksi sen, etta piddmme kiinni halustamme puolustaa pohjoismaista hyvinvointia ja
sen mahdollistavaa yrittajyytta seké sen, ettd haluamme olla tulevaisuudessa ei viiden,
vaan 10 tai 15 prosentin puolue, niin en nde mitdan syyta sille, miksemme pystyisi
keksimaan keinoja, joilla pddsemme néaihin tavoitteisiin. Kysymys on tavoitteeseen
sitoutumisesta ja méaératietoisesta tydsta sen saavuttamiseksi.

Ni har kanske hor uttrycket "culture eats strategy for breakfast” dvs. kulturen ater upp
strategin. Det betyder, att var plan, var strategi inte kan uppfyllas om vi inte har en
organisationskultur som stéder den. Sjalv ser jag, att en sund organisationskultur bygger
pa dmsesidig respekt, 6ppenhet, transparens, jamstalldhet och optimism. Vi
finlandssvenskar &r i regel optimister, det &r inte ett problem. Jag efterlyser trots allt &nda
mera diskussion ute pa faltet och mer jamstallda méjligheter till paverkan. Vi skall fokusera
pa varderingar och tankar, inte pa geografi. Nar idéerna ar i centrum skall det inte ha
betydelse var den som talar star. Vare sig man bor i Kuopio, Rovaniemi, Jakobstad eller
Helsingfors skall man kédnna att man ar i centrum av beslutsfattandet. Det &r jamlikhet.

Vi maste strava till att vara mer &n summan av vara bestandsdelar. Alla regioner har sina
egna styrkor. Vi maste kdnna igen dem och utnyttja dem. SFP ér ett litet parti och maste
darfor arbeta enigt, mot ett gemensamt mal.

Finland féraldras snabbt. Min mission ar att gora allt jag kan for att s4 manga unga
manniskor som mgjligt ska uppleva politiken som nanting de ser som intressant och
inspirerande. P& basen av de langa och ibland ratt hetsiga diskussionerna vi har vid vart
matbord hemma, sa har jag lyckats, atminstone lokalt. Utan nasta generation paverkare
har vi ingen framtid.

Som avslutning vill jag darfér tacka de otaliga SU:are som i flera val efter varandra gjort att
SFP éar det parti som lockar till sig flest unga kandidater. Tack fér er insats.

Kara partidag, alla ni som arbetat igenom tva stora val denna var, alla ni som suttit i otaliga
moten pa kommunalniva det gangna aret, alla ni som satt pa Standerhuset i obekvama
stolar i fyra veckors tid, alla ni som jobbat langa dagar pa partikansliet, alla ni som i ur och
skur stéllt up for partiet, och nu kommit hit till Vasa — och sist oh slutligen - tack Anna-Maja
for ditt arbete och riksdagsgruppen for att ni gett mig ert fértroende att leda



riksdagsgruppen. Jag upplever det som ett valdigt viktigt jobb och vill genom det framja det
jag nyss talade om.

Basta partidag - sd som den kloka fastighetsskotaren pa NASA sade:

"Let’s put a man on the moon.”



