Ruotsalaisen eduskuntaryhman viisitoista kohtaa menestyvan Suomen
hyvaksi - myos koronapandemian jalkeen

Suomen talous on toistaiseksi kestanyt koronapandemiaa muita Euroopan maita paremmin.
Ruotsalainen eduskuntaryhma haluaa edistaa toimia, joilla vahvistetaan tyéllisyytta ja julkista
taloutta, luodaan kilpailukykya edistavia toimintaymparistdja yrityksille ja mahdollistetaan vahva ja
menestyva Suomi myds kriisin jalkeen. Toimenpiteita tarvitaan, jotta voimme sailyttaa
hyvinvointiyhteiskuntamme sellaisena, kuin sen tunnemme. Haluamme pitkalla aikavalilla
saavuttaa vahintdan 75 prosentin tyollisyysasteen. Siksi esitdmme seuraavaa;

1. Hyva tyéhyvinvointi on avain hyvaan tyodllisyyteen. Yhteiskuntamme menettaa joka
vuosi useita miljardeja sairaselakkeiden, sairauspoissaolojen ja tyGtapaturmien takia.
Mielenterveyden haasteet ja uupumus lisdantyvat. Kansallista tydhyvinvointiohjelmaa on
edistettdva nopeasti. Samalla meidan on I6ydettava toimia, joilla kannustetaan tyénantajia
teettdmaan laajempia terveystarkastuksia tydterveyden kautta, panostaa hyvaan
johtajuuteen ja esimerkiksi lisata kulttuuri- ja likuntasetelien tarjontaa nykyisesta.

2. Tyottomien tulee voida palata nopeasti takaisin tyoelamaan. Useimmat tyollistyvat heti
tyéttdmyyden alkuvaiheessa tai kun ansiosidonnainen paivaraha on paattymassa.
Haluamme porrastaa ansiosidonnaisen paivarahan ja tehda siita kannustavamman
korottamalla tuen maaraa tyéttémyyden alkuvaiheessa. Haluamme selvittda voisivatko
kaikki tyottdmat olla oikeutettuja ansiosidonnaiseen paivarahaan. Tuemme vahvasti
kokeilua, jossa kunnat itse voivat jarjestaa palveluja tyéttomille. Valtakunnallista
tyonvalitysta tulee taydentaa kunnallisella ja yksityisella tyonvalityksella.

3. lkdantyneet ovat voimavara tyéelaméassa. Suomalaisten tydurat ovat tdna paivana
lyhyempia kuin esimerkiksi ruotsalaisten ja ero nakyy erityisen vahvasti tydelaman
viimeisen kymmenen vuoden aikana ennen elakoitymista. Haluamme, etta yha useammalla
suomalaisella on halua ja jaksamista olla t6issa pidempaan. Haluamme asteittain poistaa
elakeputken, joka nykymuodossaan vaikeuttaa iakkdampien mahdollisuuksia jatkaa
tyoelamassa. Tyonteon tulee aina olla kannattavaa elakelaisena. Tata voidaan edistaa
esimerkiksi eriyttamalla eldke- ja ansiotulot verotuksessa. Toinen selvittdmisen arvoinen
keino on mahdollistaa elakkeella olevalle muutaman tuhannen euron verovapaat tulot
ilman, etta se vaikuttaa elakkeen verotukseen. Vaihtoehtoisesti tulisi selvittaa voisiko tyon
verotus jo elakdityneille olla muutaman prosenttiyksikén alhaisempi kuin muilla, jotta tyon
tekeminen olisi houkuttelevaa.

4. Nuorten tulee paasta helposti kiinni tyéelamaan. Nuorilla tulee olla hyvat edellytykset
paasta opiskelemaan ja tydeldamaan. Jokainen syrjaytynyt nuori on paitsi henkildkohtainen
tragedia, myds suuri kustannus yhteiskunnalle. Haluamme korottaa opintotuen tulorajoja.
Haluamme my®0s arvioida uudelleen opiskelijavalintojen painotukset - on hyva, etta tuoreet
abiturientit asetetaan etusijalle, mutta se ei saa johtaa siihen, ettd moni ei ota vastaan
opiskelupaikkaa, koska heillda on myéhemmin huonommat mahdollisuudet paasta
opiskelemaan unelma-ammattiaan. Tasta seuraa, etta nuorilla kestda kauemmin paasta
tydelamaan. Lukukausimaksut eivat ole osa koulutuspalettiamme. Oppisopimuksen tulee
aina olla realistinen vaihtoehto. Haluamme myds luoda koulutussetelin, jotta osaamista on
mahdollista kehittdd myés mydhemmin.

5. Tyon ja perheen yhdistamisen tulee olla mahdollista. Suomalaiset perustavat perheita
yha myéhemmin ja monet kokevat, etta tyon ja perheen yhteensovittaminen on haastavaa.
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Samanaikaisesti palkkaerot sukupuolten valilla pienenevat liian hitaasti.
Perhevapaauudistuksen tulee edeta mahdollisimman nopeasti. Osana uudistusta
haluamme myds lisda joustavuutta perhevapaisiin niin, ettd osa-aikatyo ja osa-aikahoito on
joustavasti mahdollista molemmille vanhemmille. Haluamme lisata palkkatasa-arvoa
edistdmalla palkkojen lapinakyvyytta ja samaa palkkaa samasta tydsta, arvioimalla eri
tyotehtavien vaatimustasoa, vastustamalla tydelamassa ja opinnoissa tapahtuvaa
sukupuolieriytymista seka analysoimalla tydehtosopimusten sukupuolivaikutuksia.

6. Tyon perdassd muuttamisesta helpompaa. Suomalaiselle tydmarkkinalle
tunnuksenomaista on, etta on alueita, joissa on puutetta tyontekijoista ja alueita, joissa on
tyottomyytta. Tyontekijat ja tydpaikat eivat kohtaa ja harva muuttaa tydn perassa.
Haluamme tehda tyon perdssa muuttamisesta houkuttelevampaa. Yksi vaihtoehto on, etta
tyontekija mahdollisuuksien mukaan tekee pitkia tydpaivia, ja saa korvauksena pidempia
vapaita, jotka henkild voi viettaa toisella paikkakunnalla perheen kanssa. Samalla
haluamme korottaa pitkista tydmatkoista tehtavia vahennyksia. Myos yksineljille, jotka
muuttavat tydn perassa, tulee mydntaa vahennys tydpaikkakunnalla sijaitsevasta
asunnosta seka tyomatkoista. Etatyosta on myds nopeaan tahtiin tullut tavallista taman
kevaan aikana ja etatydon mahdollisuuksista tulee pitaa kiinni ja niita tulee edelleen kehittaa.

7. Tarvitsemme lisda tyoperaista maahanmuuttoa. Demografiasta johtuen ja koska
Suomessa syntyy aikaisempaa vahemman lapsia, vahenee tydikaisten henkildiden maara
maassamme. Jotta yhteiskunta pysyy toimivana tarvitsemme ulkomaista tyévoimaa.
Haluamme tydperdisen maahanmuuton lupa-asioille kasittelytakuun eli, etta kasittelyaika
on korkeintaan kuukauden pituinen. Samalla haluamme, etta kaikki Suomessa
korkeakoulututkinnon opiskelleet saavat automaattisesti oleskeluluvan. Kaikkien, jotka
tekevat t6itd Suomessa ja jotka kolmessa vuodessa ovat oppineet suomea tai ruotsia, tulee
automaattisesti saada pysyva oleskelulupa. Pitkalla aikavalillda haluamme poistaa
ulkomaisen tyévoiman tarveharkinnan. Siitymavaiheessa haluamme alueellisesti poistaa
tarveharkinnan niilta alueilta, joissa on tydvoimapula. Jokaisen yrityksen, jossa on vahintaa
kolme ulkomaalaista tyontekijaa ja joka pidemmalla aikavalilla on hoitanut sitoumuksensa,
tulee voida palkata ulkomaalaista tydvoimaa ilman tarveharkintaa.

8. Tyodnteon tulee aina kannattaa. Siksi on tarkeaa, etta tydn verotusta ei kiristeta.

9. Yritykset tarvitsevat ennakoitavissa olevan ja kilpailukykyisen toimintaympariston,
joka kannustaa investointeihin. Menestyvat yritykset luovat hyvinvointia. Siksi on tarkeaa
pitda yhteisdvero kilpailukykyisella tasolla.

10. Suomi on edelldkavija globaalisti innovatiivisten toimintamallien
mahdollistamisessa. Suuri osa kehityksesta tapahtuu yksityisten ja julkisten toimijoiden
yhteistydssa, yliopistojen ja korkeakoulujen seka yritysten kehitysyksikoiden kesken.
Suomen tulee olla tutkimuksen, kehityksen ja innovaatioiden edelldkavija. Julkiset
panostukset ovat tarkeita, jotta voimme yhdessa yritysten kanssa luoda tulevaisuuden
toimintamalleja ja innovaatioita mutta myods jakaa riskia. Vastaavat panostukset tekevat
investoinnista Suomeen kannattavaa ja tekevat Suomesta vihrean siirtyman karkimaan.
Myds kehitysapurahoilla on rooli, kun halutaan helpottaa suomalaisten yritysten
mahdollisuuksia olla mukana parantamassa koko maailman hyvinvointia.

11. Tutkimus ja kehitys luovat tulevaisuuden tarinoita. Suomi ja suomalaiset yritykset
parjaavat kansainvalisessa kilpailussa, sillda Suomessa on luotettava ja vakaa
yhteiskuntajarjestys, korkea osaaminen ja uusia innovatiivisia ratkaisuja. On tarkeaa
panostaa kehitykseen ja tutkimukseen seka helpottaa yritysten edellytyksia tehda samoin.
Haluamme luoda ylimaaraisen tutkimus- ja kehitysvahennyksen. Samanaikaisesti

Ruotsalaisen eduskuntaryhman viisitoista kohtaa menestyvan Suomen hyvaksi - myds koronapandemian jalkeen



12.

13.

14.

15.

haluamme laajentaa sen soveltamista niin, ettd vahennys koskee kaikkia yrityksen
ulkopuolelta ostettuja tutkimus- ja kehityspalveluja, kuin myds osaa sisaisista
panostuksista.

Paikallinen sopiminen tuo joustoa. TyOpaikat syntyvat useimmiten pienissa ja
keskisuurissa yrityksissa. Haluamme mahdollistaa paikallisen sopimisen kaiken kaltaisissa
yrityksissa, myos pienissa ja keskisuurissa jarjestaytymattomissa yrityksissa. Samalla
haluamme antaa tydntekijoille lisdad nakemysta yrityksen toimintaan mahdollistamalla
yrityksen tyontekijéiden edustuksen yrityksen hallituksessa.

Yrittajien sosiaaliturvaa tulee vahvistaa. Ylivoimaisesti suurin osa suomalaisista
yrityksista on yhden tai muutaman hengen yrityksia. Nykypaivana on mahdollista vakuuttaa
itsensa tyottdomyyden varalta joko palkkatulon tai yritystulon perusteella. Yrittjat, joiden
tulot vaihtelevat palkkatyon ja yrittajyyden valilla joutuvat valitilaan, jossa ty6ttomyyssuoja
jaa puuttumaan. Haluamme luoda jarjestelman, niin sanotun yhdistelmavakuutuksen, jossa
sama tyottomyysvakuutus koskee seka yrittdjia ettd palkansaajia. Haluamme myds kehittaa
yksinyrittdjien lomitusjarjestelman, jotta yrityksen toiminta voi jatkua myés esimerkiksi
vanhemmuuden aikana.

Korkeampi kotitalousvdhennys luo tyollistymismahdollisuuksia. Kotitalousvahennys
vahentaa harmaata taloutta, parantaa yksinyrittajien mahdollisuuksia ja luo uusia
tydmahdollisuuksia. Haluamme laajentaa kotitalousvahennyksen kayttdomahdollisuuksia
esimerkiksi valokuituliittymiin. Haluamme my®ds pitkalla tahtaimella korottaa
kotitalousvahennyksen 7 500 euroon. Samalla haluamme korottaa vahennettavaa osuutta.
Taman uskomme lisaavan verotuloja, tukevan yritysten lapinakyvyytta, kannustavan
naisvaltaisia palveluammatteja ja parantavan tyollisyytta.

Yritysten sukupolvenvaihdosten tulee olla helppoja. Moni yritys lopettaa toimintansa,
kun omistaja paattaa jaada elakkeelle. Jotta jatkuvuus voidaan turvata on tarkeaa kaikin
tavoin helpottaa sukupolvenvaihdoksia yrityksissa. Haluamme poistaa perint6- ja
lahjaveron, jotta yrityksille luodaan paremmat selviytymismahdollisuudet. Sen sijaan
ehdotamme veronkantoa siina vaiheessa, kun omaisuuttaa realisoidaan myynnilla.
Mallimme lahtee siitd, etta yrityksen jatkajina voivat olla niin rintaperilliset, sukulaiset kuin
esimerkiksi yrityksen tyontekijat. Talla tavalla voimme pienentda yhta yrityksen jatkuvuuden
suurimmista riskeista.
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