Svenska riksdagsgruppens femton punkter for ett framgangsrikt Finland —
ocksa efter coronapandemin

Finlands ekonomi har hittills under coronapandemin klarat sig battre an ovriga europeiska lander.
Svenska riksdagsgruppen vill se atgarder som starker sysselsattningen och den offentliga
ekonomin, skapar konkurrenskraftiga verksamhetsmojligheter for foretagen och som gor att vi har
ett starkt och framgangsrikt Finland ocksa efter denna kris. Det behdvs for att vi ska kunna
bibehalla vart valfardssamhalle som vi kdnner det. Vi vill pa sikt na en sysselsattningsgrad pa minst
75 procent. Darfor vill vi lyfta upp foljande;

1. En god arbetshdilsa dir nyckeln till sysselséittning. Varje ar forlorar vi mangmiljardbelopp till
foljd av sjukpensioner, sjukfranvaro och arbetsolycksfall. Mentala problem och utmattning
Okar. Det ar viktigt att vi snabbt kommer vidare med ett nationellt program for valmaende i
arbete. Samtidigt sa behover vi hitta element for att sporra arbetsgivarna att géra mera
omfattande halsogranskningar via arbetsplatshalsovarden, satsa pa ett gott ledarskap samt
exempelvis inféra kultur- och idrottssedlar i hégre grad.

2. Arbetslosa ska snabbt kunna dterga till arbetslivet. De allra flesta sysselsatts genast i
borjan eller helt i slutet av den tid de som arbetslosa har inkomstrelaterad dagpenning. Vi
vill gradera den inkomstrelaterade dagpenningen och géra den mera sporrande genom att
hoja stodet i borjan. Vi vill utreda om alla kunde omfattas av inkomstrelaterad dagpenning.
Vi stoder varmt forsdket med att kommuner ska kunna ordna tjanster for arbetslosa. Den
statliga arbetsférmedlingen behéver kompletteras med kommunal och privat
arbetsformedling.

3. Aldre dr en resurs i arbetslivet. Arbetskarridrerna for oss finldndare ar idag kortare dn
exempelvis svenskarnas och skillnaden géller alldeles sarskilt de sista tio aren fore
pensionering. Vi vill att fler finlandare ska vilja och orka jobba ldangre. Vi vill stegvis avskaffa
pensionsslussen, som i dess nuvarande form forsvarar dldres mojligheter att fortsatta pa
arbetsmarknaden. Det ska I6na sig att jobba som pensionar. En modell kunde exempelvis
vara att separera pensionsinkomster fran forvarvsinkomster i beskattningen. En annan
mojlighet vard att utreda ar om man kunde fortjana ett par tusen euro skattefritt utan att
det paverkar pensionens beskattning. Alternativt borde utredas om beskattningen av
arbete for redan pensionerade kunde vara nagra procentenheter lagre an for 6vriga — detta
for att sporra till arbete.

4. Unga ska ldtt komma in i arbetslivet. Unga ska ha vettiga vagar till studier och arbete.
Varje ung person som slas ut ar inte bara en personlig tragedi utan ocksa en stor kostnad
for samhallet. Vi vill héja inkomstgranserna under tiden man studerar och lyfter studiestéd.
Vi vill ocksa se dver reglerna kring hur férstagangsstuderande antas — det ar bra att
nyblivna abiturienter prioriteras, men det far inte leda till att manga later bli att ta emot en
utbildningsplats eftersom de i sa fall har samre majligheter att komma in pa sin
dromutbildning senare. Det gor att det tar langre tid for unga att komma in i arbetslivet.
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Terminsavgifter ar inte en del av var utbildningspalett. Laroavtal ska alltid vara ett fullgott
alternativ och attraktivt dven for arbetsgivarna. Vi vill ocksa skapa en utbildningssedel sa
att man dven senare ska ha mojligheter till vidareutbildning.

Det ska ga att kombinera arbete och familj. Finlandarna bildar familj allt senare och
manga upplever att det ar svart att kombinera familj och arbete. Samtidigt minskar
|6neklyftorna mellan kdnen for [dangsamt. Familjeledighetsreform ska ga vidare sa fort som
mojligt. Som en del av reformen vill vi ocksa ha mera flexibilitet i familjeledigheterna sa att
deltidsarbete och deltidsvard blir mojligt flexibelt for bada foraldrarna. Vi vill 6ka
[6nejamstalldheten genom att framja I6netransparens och lika |6n for lika arbete, bedoma
olika arbetsuppgifters kravniva, motverka konssegregeringen i arbetslivet samt
utbildningen och genom att analysera kollektivavtalens kénskonsekvenser.

Enklare att flytta efter jobb. Den finlandska arbetsmarknaden kannetecknas av att det
finns regioner med arbetskraftbrist och regioner med arbetsléshet, &nda mots inte dessa
och for fa flyttar efter arbete. Vi vill géra det mera sporrande att flytta efter arbete. Ett
exempel kunde vara att man i de fall det gar far géra 6verlanga dagar pa arbetsplatsen for
att sedan kompensera med langre tid ledigt med familjen som &r pa annan ort. Samtidigt
vill vi héja avdrag for langre arbetsresor. Aven ensamstdende som flyttar efter jobb bér
beviljas avdrag for bostad pa orten for arbetet och for arbetsresor. Distansjobb har ocksa
snabbt blivit vanligt under denna var och méjligheterna till distansarbete ar nagot vi skall
sla vakt om och ytterligare utveckla.

Vi behéver 6kad arbetskraftinvandring. Pa grund av demografin och att det fods farre
barn &n tidigare blir de finlandare som jobbar allt farre. For att halla igang samhallet
behover vi utlandsk arbetskraft. Vi vill inféra en behandlingsgaranti for tillstandsarenden
pa hogst en manad. Samtidigt vill vi att alla som studerat till en hogskoleexamen i Finland
automatiskt far uppehallstillstand. Alla de som jobbar i Finland och som inom tre ar lart sig
finska eller svenska ska automatiskt fa ett permanent uppehallstillstand. Vi vill pa sikt
avskaffa behovsprovningen av utlandsk arbetskraft. Fram till det vill vi regionalt slopa
behovsprovningen for de regioner som har arbetskraftsbrist. Varje féretag som har minst
tre utlandska arbetstagare och som en langre tid har skott sina ataganden ska kunna
anstélla fler utldndska arbetstagare utan behovsprovning.

Det ska alltid I6na sig att jobba. Darfor ar det viktigt att inte hdja beskattningen av arbete.

Foretagen behéver en forutsebar och konkurrenskraftig omgivning som sporrar till
investeringar. Framgangsrika foretag skapar valfard. Darfor ar det viktigt att halla
samfundsskatten pa en konkurrenskraftig niva.

Finland dr en féregangare i méjliggérandet av globala innovativa verksamhetsmodeller.
Mycket utveckling sker i samarbete mellan det offentliga och det privata, mellan
universiteten och hogskolorna samt foretagens utvecklingsenheter. Finland ska vara en
foregangare nar det galler forskning, utveckling och innovationer. Offentliga satsningar ar
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viktiga for att tillsammans med foretagen skapa framtidens verksamhetsmodeller och
innovationer men ocksa for att dela risken. Via dylika satsningar blir vi ett land vart att
investera i och ledande nar det giller den gréna omstéllningen. Aven bistandsmedlen har
en roll for att underlatta manga finlandska foretagares mojligheter att bidra till att hoja
vélfarden globalt.

Forskning och utveckling skapar nya framgdngshistorier. Finland och finlandska foretag
klarar sig i den globala konkurrensen via ett palitligt och stabilt samhallssystem, via hogt
kunnande och nya innovativa l6sningar. Det ar viktigt att vi satsar pa utveckling och
forskning och underlattar for foretagen att gora detsamma. Vi vill infora ett extra
forsknings- och utvecklingsavdrag. Samtidigt vill vi utvidga tillampningen sa att avdraget
galler alla externt kdpta forsknings- och utvecklingstjanster i foretaget samt en del av de
interna satsningarna.

Lokala avtal ger flexibilitet. Det ar i de sma och medelstora foretagen som de flesta nya
arbetsplatser skapas. Vi vill tillata lokala avtal for alla typer av foretag, ocksa sma och
medelstora foretag som inte ar fackligt organiserade. Samtidigt vill vi ge arbetstagarna
insyn i bolaget via en representant i styrelsen.

Féretagarnas socialskydd behéver stérkas. Den 6verlagset storsta delen av de finlandska
foretagen ar enmansforetag eller sma foretag. | dagens lage kan man férsakra sig mot
arbetsldoshet pa basis av antingen I6neinkomster eller foretagarinkomster. De som vaxlar
mellan att vara foretagare eller arbetstagare hamnar latt i klam utan nagot
arbetsloshetsskydd alls. Vi vill skapa ett system, en kombinationsférsakring, dar samma
arbetsloshetsforsakring galler for bade foretagare och lontagare. Vi vill ocksa utveckla ett
avbytarsystem for ensamforetagare for att trygga deras foretags fortsatta verksamhet vid
foraldraskap.

Ett hojt hushdllsavdrag skapar arbetstillféllen. Hushallsavdraget motverkar gra ekonomi,
forbattrar egenféretagarnas maojligheter och skapar nya arbetstillfallen. Vi vill utéka
hushallsavdragets anvandningsomraden exempelvis till att galla fiberanslutningar. Vi vill
ocksa pa sikt hoja det avdragbara beloppet till 7500 euro. Samtidigt vill hoja den
avdragbara delen. Genom detta tror vi oss kunna 0ka skatteintakterna, stoda
foretagsamhet, sporra kvinnodominerade serviceyrken och forbattra sysselsattningen.

Féretagen madste enkelt kunna generationsvdxla. Manga foretag laggs ner nar dgaren
beslutar sig for att ga i pension. For att trygga kontinuitet ar det viktigt att pa alla satt
underlatta generationsvaxlingar for foretag. Vi vill avskaffa arvs- och gavoskatten for att
skapa battre mojligheter for foretag att leva vidare. Istallet vill vi ersatta med en skatt i det
skede egendomen realiseras via en forsaljning. Var modell utgar fran att det kan vara saval
brostarvingar, slaktingar eller exempelvis anstéllda som tar Over foretaget. Pa detta satt
kan vi minska en av de storsta riskerna i ett foretags existens.
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