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TYON UUDET MUODOT

Tybeldmé on jatkuvassa muutoksessa,

ja digitalisaation ja robotisaation myd6ta
my0s tyotavat muuttuvat. Monet perin-
teisemmait tyot automatisoituvat ja niiden
sijaan syntyy uudenlaisia t6ité, jotka vaa-
tivat yha korkeammin koulutettuja ihmisia
jajatkuvaa halua kehitta taitoja.

Digitalisaatio lisid my6s etdtyon mahdol-
lisuuksia, mika puolestaan lisd4 jous-
tavuutta ja helpottaa tyon ja vapaa-ajan
yvhdistamisti. Mahdollisuus etatyon
tekemiseen lisd4 joustavuutta tehda

tyotd sielld, missa se on tyotehtiavien
kannalta tehokkainta ja tuloksellisinta.
Etatyomahdollisuuksien avulla voidaan
ottaa paremmin huomioon tyontekijoéiden
yvksilolliset tarpeet esimerkiksi perheen
tai asuinpaikan suhteen. Tehtévissé, joissa
etdtyo on mahdollista, pelisddnnot tulee
suunnitella yhdessa tyontekijoiden kanssa.
Tyonantajat ovat vastuussa vakuutuksista
ja tyoergonomiasta myos etatyon aikana,
jamyos etatyOssé tybajan tulee vastata to-
dellista tybaikaa. Jos tyontekijille ei tarjo-
ta fyysisté tyopaikkaa, on tarjottava joko
ns. etdty6hubeja tai maksettava korvaus
omien tilojen kaytosta.

Tyon perdsséd muuton pitéisi olla helppoa,
ja sithen kannustamiseksi tarvitaan lisaa
toimenpiteita esimerkiksi tyoaikajar-
jestelyilla, jotka mahdollistavat pitkéat
tyopédivit ja niiden kompensoinnin pidem-
millé vapailla jaksoilla sekd suuremmilla
pitkien tydmatkojen tyéomatkavahennyksil-
la. Nain pystymme paremmin vastaamaan
tyovoimapulaan tietyissi osissa maata.
Haluamme, ettd myos tyon perissa toiselle
paikkakunnalle muuttavat yksinel&jat voi-
vat tehda tyopaikkakuntaan kohdistuvia

asumis- ja tydmatkavihennyksia.

Kiintedssé ty6- tai virkasuhteessa olevien
tyontekijoiden osuus vahenee, kun taas
freelancereiden ja yksinyrittijien osuus
kasvaa. Yrittdjien sosiaaliturvaa tulee
parantaa, ja RKP haluaa ottaa kayttoon
uuden yhdistelmédvakuutuksen, jossa sama
tyottomyysvakuutus koskee seké yrittéjia
ettd palkansaajia. Tall4 hetkelld on mah-
dollista vakuuttaa itsensé ty6ttémyyden
varalta joko palkkatulon tai yrittijatulon
perusteella, mika on ongelmallista niille,
jotka toimivat seké yrittdjana etta tyon-
tekijana.

RKP HALUAA:

ettd mahdollisuudet etatyon tekemiseen turvataan
ja tyonantaja hankkii tyontekijalle etdtyon kattavan

vakuutuksen

ettd etatyolaisille tarjotaan enemman
mahdollisuuksia tydskennelld ns. etatyohubeissa.

ettd yrittdjien sosiaaliturvaa parannetaan yhdistelma
vakuutuksen kayttoonotolla

ettd tyon perdssa toiselle paikkakunnalle muuttavat
yksineldjat voivat tehda vahennyksia tyopaikkakun-
nalla asumisesta ja tyomatkoista

ettd tyottomyysturvaa uudistetaan vastaamaan
taman pdivan tyoelamaa ja yksinyrittdjien tilannetta
ettd sivutoimisesta yrittajyydesta tehdaan houkuttele
vampi vaihtoehto entistd useammalle

ettd tyonhakijalle maaritellaan selkeammin, mitka
kriteerit sivutoimisen yrittajyyden on taytettava

ettd lyhytaikaisissa tyosuhteissa ja nollatuntisopimuk-
sella olevien tyontekijoiden asemaa parannetaan

ettd myds yrittdjien on mahdollista hakea Kelalta
perhevapaakorvausta omiin vanhemmuuden
kuluihinsa




TYOELAMAN ERI VAIHEET

On tarkead, etta kaikki nuoret paasevit
helposti tydomarkkinoille. Se edellyttaa
tiivista yhteistyota koulutuksen tarjo-
ajien ja tyomarkkinoiden vililla. Samalla
tarvitaan tietoisia panostuksia ty6elaméaan
siirtymisen helpottamiseksi, mika voidaan
tehdé esimerkiksi verotukseen tehtavilla
nuorisovarauksella tai elinikéista oppimis-
ta vahvistamalla. Turvaverkkoja tarvi-
taan myo6s tydmarkkinoiden ulkopuolelle
jadneille nuorille etsivin nuorisotyén muo-
dossa, jotta voidaan aktiivisesti vihentaa
tyottomyytta nuorten keskuudessa.

Jotta tyontekijat suoriutuisivat seka
tyOeldmaén ettd perhetilanteen asettamis-
ta vaatimuksista, tulee seké tyomarkki-
naosapuolten etté lainsdadédnnon tarjota
joustomahdollisuuksia. Ty6elamén ja
sosiaalipolitiikan tulee luoda jarjestelmis,
jotka tarjoavat mahdollisuuksia erilaisiin
ratkaisuihin seka yksilolle ettd perheelle
eri elaménvaiheissa. Tydvoiman saatavuu-
den turvaamiseksi tulevaisuudessa on tér-
kead, etta niin yhteiskunta kuin tyéelama
kantavat vastuun lasten ja lapsiperheiden
mahdollisuuksista hyvaan arkeen.

Jotta yhd useammat jaksaisivat tyosken-
nelld entistd pidempéaén, tarvitaan pa-
nostuksia tyohyvinvointiin, mutta my6s
joustavuutta tyoeldméssi. Osa-aikatyon
tulee olla helppoa ja houkuttelevaa tyén
tekeméttomyyden sijaan, ja meidin on luo-
tava ratkaisuja, jotka kannustavat ihmisia
jaksamaan pidempéaén tyéuran loppuvai-
heessa. Tybelaméain palaamista sairas- tai
tyokyvyttomyysjakson jalkeen on helpotet-

tava.

Iakkadmpien tyontekijoiden uramahdolli-
suuksien turvaamiseksi tyopaikoilla tulee
panostaa erityisesti tille ikdryhmaélle suun-
nattuun jatkokoulutukseen ja digitaitojen

lisddmiseen.

RKP HALUAA:

ettd koulutuksen tarjoajat tekevat tiivista yhteistyota
tyomarkkinoiden kanssa varmistaakseen sen, etta
koulutus vastaa tydelaman tarpeita.

ettd verotuksessa otetaan kayttoon nuorisovaraus

ettd nuorisotyopajojen ja etsivan nuorisotyon toiminta
ja rahoitus turvataan, jotta kukaan ei jaa syrjaan, ja
jotta kaikki saavat apua mm. tyonhakuun, palveluiden
tulee toimia myas ruotsiksi.

ettd osa-aikatyon pitaisi olla helppoa ja houkuttelevaa
tyon tekemattomyyden sijaan. Tyoelamaan palaami-
nen asteittain sairauden tai tyokyvyttomyyden jalkeen
tulee tehdd helpoksi esimerkiksi osa-aikatyon kautta.

ettd muun muassa digitaitoja vahvistavalla taydennys-
koulutuksella tuetaan myds iakkaampien tyonteki-
joiden mahdollisuuksia jatkaa ja kehittya tyoelaman
loppuvaiheessa

ettd TE-palveluiden ylldpitamat verkkopalvelut ovat
helposti saavutettavissa ja selkeat esimerkiksi sivutoi-
mista yrittdjyytta harkitsevien tyottomien nako-
kulmasta

ettd eldkkeen kerryttamisen ylaikarajasta luovutaan




AKTIIVINEN TYOLLISYYSPOLITIIKKA

Ty6 ja ennen kaikkea korkea tyodllisyysaste

on hyvinvointimme perusta my0s tulevai-
suudessa. Yhd useamman ihmisen on voita-
va osallistua tydelamaén, ja tyollisyysaste
on nostettava 80 prosenttiin. Tavoitteen
saavuttamiseksi tarvitaan pidempia tyéu-
ria, enemman tyoperiista maahanmuuttoa,
taydennyskoulutusta ja parempaa kohtaan-
toa tydmarkkinoilla.

Viestomme ikdéntyy ja suomalaisia on tyo-
elamissé yhd vahemman. Téssa tilanteessa
on haastavaa turvata hyvinvointiyhteiskun-
tamme ja pitda yhteiskunta toiminnassa.
Tarvitsemme ulkomaista tyGvoimaa, ja
siksi tarvitaan toimenpiteité tyoperiisen

maahanmuuton lisdamiseksi ja sujuvoitta-

miseksi. Lupa-asioiden kisittelyaikoja tulee
Iyhentéa ja ldhitulevaisuudessa on syyta
luopua ulkomaisen tyévoiman tarveharkin-
nasta. Suomessa korkeakoulututkintonsa
suorittaneille tulisi myontiaé automaatti-
sesti oleskelulupa, ja niille Suomessa tyos-
kenteleville, jotka ovat opetelleet suomen
tai ruotsin kielen kolmen vuoden aikana,
tulisi myontda automaattisesti pysyva
oleskelulupa.

Ty6- ja elinkeinopalvelut on suunniteltu
siirrettaviksi kuntien vastuulle. Taméa
tarkoittaa, ettd palvelut ovat lahempéana
asiakkaita ja niita voidaan tarjota tehok-
kaammin, silla kunnat tuntevat parhaiten
paikalliset tyomarkkinat ja huolehtivat

myo6s koulutus- ja elinkeinopalveluista, jot-
ka tukevat tavoitetta nopeasta tyollistymi-
sestid. RKP on pitkidan pyrkinyt edistdméain
tehokkaampaa tyonvilitystd, missi tyovoi-
maviranomainen on saénnollisesti henkil6-
kohtaisessa yhteydessa tyonhakijaan.

Sen lisiksi, ettd tyo- ja elinkeinopalvelut on
tarkoitus siirtdé kunnille, myos tyévoima-
palvelu tulee uudistumaan ja siirtyméén ns.
pohjoismaiseen tyévoimapalvelumalliin.

Se tarkoittaa, etta tyonhakija saa yksilol-
list4 ja tiivista tukea itsendisen tyénhaun
varhaisessa vaiheessa. Suomi on tyévoi-
ma- palveluissa ja niiden laadussa
muita Pohjoismaita jéljessi. Tyollisyysas-
teemme on pohjoismaisia naapurimaita
alhaisempi, ja siksi tyollisyyspalveluihin
tarvitaan uutta lahestymistapaa, jossa
tyonhakijan yksil6lliset tarpeet otetaan
paremmin huomioon ja jossa tyénhakija on
enemman henkilokohtaisessa yhteydesséa
tyovoimapalveluihin.

Ty6ttomén on voitava palata nopeasti
tydelaméain. Valtaosa loytadkin uuden
tyopaikan heti tyottémyyden ja ansiosidon-
naisen péivirahajakson alussa tai aivan sen
lopussa. Siksi porrastettu ansiosidonnai-
nen piiviaraha on mallina kannustavampi
niin, etté tuki on ty6ttomyyden alussa
korkeampi.

Suomessa 55-64-vuotiaiden tyollisyysaste
on merkittavisti alhaisempi kuin muissa
Pohjoismaissa. On inhimillisten resurssien
haaskausta, ettd tiysin tyokykyiset ihmiset,
joilla olisi paljon annettavaa tyGeldméssé,
eiviit saa toité. Jotta erityisesti timén ryh-
maén tydllisyysastetta saataisiin nostettua,
tydvoimapalvelujen on oltava erityisen
tehokkaita ty6ttomyyden varhaisessa
vaiheessa. Tarjoamalla taloudellisia helpo-

tuksia yli 55-vuotiaan ty6ttémén tyonha-
kijan palkkaaville ty6antajille ikaryhmén
tyollisyysastetta voidaan nostaa.

RKP HALUAA:

ettd Suomi pidemmalla tahtaimella saavuttaa 80
prosentin tydllisyysasteen

ettd tyolupien kasittelyssa otetaan kayttoon kasittely-
takuu, joka takaa korkeintaan kuukauden kasittely-
ajan

ettd Suomessa korkeakoulututkintonsa suorittaneille
myodnnetdan automaattisesti pysyva oleskelulupa

ettd Suomessa kolme vuotta tyoskennelleet saavat
automaattisesti pysyvan oleskeluluvan

ettd tyoperaisen maahanmuuton tarveharkinnasta
luovutaan

ettd tyoelamassa oleville maahanmuuttajille tarjo-
taan opetusta myos ruotsin kielella

ettd ansiosidonnainen tydttomyyspdivaraha porras-
tetaan ja tehdaan kannustavammaksi niin, etta tuen
maara on tyottomyyden alussa korkeampi.

ettd tyonhakijat saavat kaikki tyovoimapalvelut
samalta luukulta

ettd tyovoimapalvelut ovat tehokkaita ja huomioivat
tyonhakijoiden henkilokohtaiset tarpeet paremmin

ettd tyonantajan sivukuluista luovutaan tyonantajan
palkatessa yli 55-vuotiaan tydttoman tyonhakijan

ettd pakolaisille, maahanmuuttajille ja turvapaikan
hakijoille tarjotaan parempi paasy tyomarkkinoille.

etta kotouttaminen, koulutus ja oppiminen toteu-
tetaan niin, ettd pakolaisten ja maahanmuuttajien
mahdollisuuksia tyomarkkinoilla parannetaan.

ettd maahanmuuttajanaisten oikeutta tyohon
vahvistetaan. Naiset ovat avainasemassa lasten
ja koko perheen kotouttamiseen ja syrjaytymisen
ehkaisyyn.

etta yrityksia rohkaistaan taloudellisten kannusti-
mien avulla palkkaamaan pakolaisasemassa olevia
tai perheenyhdistamisen kautta maahan tulleita
henkil6ita

etta niille vammaisille, joilla on siihen edellytykset,
tarjotaan mahdollisuus palkalliseen tyohon.
vahvistaa naisten yrittajyytta

ettd yritystukia kohdennetaan tasapuolisesti yrittajille
sukupuolesta riippumatta




Tarkeintd tydelaméssi on panostaa yksi-
16n osaamiseen ja hyvinvointiin. Tyo on
parhaimmillaan silloin, kun se tuo seké
hyétya etté iloa. Tyontekijéiden hyvin-
vointi tyopaikalla ja tydympériston laatu
ovat siksi kaikkien yritysten ja organisaa-
tioiden menestystekiji. Niin taloudelli-
nen kuin sosiaalinen turva on tiarkeé osa

tyGelamaa.

TYOHYVINVOINTI

Kun ty6elama ja ty6tavat muuttuvat,
muuttuvat myos sairauspoissaolojen syyt.
Ty6n luonne on muuttunut, ja se tarkoit-
taa muutosta myos psykososiaalisessa
kuormituksessa. Viimeisen viiden vuoden
aikana mielenterveyden ongelmista
johtuvat sairauspoissaolot ovat lisdénty-
neet voimakkaasti kaikissa ikdryhmissa.
Mielenterveyden ongelmat on nykyéan
naisten yleisin sairauspoissaolojen syy.
Jotta jaksamme tydelamésséa pitkaén,
tarvitaan panostuksia tyohyvinvointiin ja

tyoterveyteen.

Koska uupumusta ei luokitella sairaudeksi,
vaan se diagnosoidaan sen sijaan esimer-
kiksi masennukseksi, tarkkaan tilastoitua
tietoa ongelman laajuudesta ei ole. Ongel-
mien ratkaisemiseksi on ensin selvitettava

niiden laajuus ja todelliset taustalla olevat

syyt.

Ty6paikoilla tulee tehda varhaisen tuen
suunnitelma tyékyvyn ja tyohyvinvoinnin
varmistamiseksi. Ty6kyvyn ylldpitdminen
edellyttid, ettd sekd tydbnantaja etté tyon-

tekiji sitoutuvat tydskenteleméén mielek-
kéan tydeldmin, toimivan tyoyhteison ja
turvallisen tyoympéristén puolesta.

Psykososiaalinen kuormitus tulee ottaa
entistd enemmén huomioon tyépaikoilla.
Tyé6turvallisuuslain uudistus on tarpeen,
jotta psykososiaalista kuormitusta aiheut-
tavia tekij6itd voidaan torjua ja ehkéistéa
sekd tyokyvyttomyydesti aiheutuvia kus-
tannuksia alentaa. Joillakin aloilla tyon
luonne on muuttunut ja digitalisaation
myo6té on syntynyt odotusarvo siité, etti
tyontekijén on oltava koko ajan tavoitet-
tavissa, miké lisd& kuormitusta. Psyko-
sosiaalinen kuormitus liittyy henkiseen
ty6kykyyn, psyykkisiin oireisiin, tyosti
toipumiseen ja tyduupumusriskiin.

RKP on pitkadn tydskennellyt tyoterveyt-
td ja mielenterveytté tukevien toimenpi-
teiden edistdmiseksi. Olemme ehdottaneet
pitkén aikavilin valtakunnallista ty6-
terveysohjelmaa, mutta myds vélittomia
panostuksia varhaiseen puuttumiseen ja
riittavad midrad psykiatriaan erikoistu-
neita sairaanhoitajia terveyskeskuksiin.

OSAAMINEN JA ELINIKAINEN
OPPIMINEN TYOELAMASSA

Elinikéisen oppimisen perusajatukse-
na on, ettd ihmiset oppivat uutta koko
elaménsé ja uransa ajan, muodollisen
koulutuksen avulla. Oman osaamisen
jatkuva kehittdminen on tullut entista
tdrkeammaiksi. Syyné on tybelamén nopea
kehitys, mutta myos teknologinen kehitys.

Kiihtyvén kehityksen mukana pysymisek-
sion tarkeié, ettd tyontekijoita ja yrittajia
kannustetaan jatkuvasti paivittdmééan ja
kehittaimaan omaa osaamistaan. Se luo
turvallisuutta erilaisten muutosten kes-
kella. Uusien asioiden oppiminen on myos
hyvinvoinnin ldhde monille. Elinikaisen
oppimisen avulla on my6s mahdollista
vaikuttaa useilla aloilla ndikeméaamme

tyovoimapulaan.

Elinikéisen oppimisen tarve on selvé ja
siksi on tarkeéaa, etta seka yliopistoissa
ettd muissa oppilaitoksissa on koulutus-
ohjelmia, joissa huomioidaan tyoelaman
tarpeet. Tamén saavuttamiseksi yliopis-
tojen, ammatillisen koulutuksen seké va-
paan sivistystyon toimintaa ja rahoitusta
on kehitettava. Tarvitaan myos toimivaa
yhteistyota tyopaikkojen ja koulutuksen

tarjoajien vililla osaamisen kehittamisek-
si. Tavoitteena tulee olla, ettd yha useam-
mat voivat kehittia osaamistaan itsestian
selvana osana omaa tyota.

Kaikilla tulee olla mahdollisuus elini-
kaiseen oppimiseen. Tdmén tavoitteen
saavuttamiseksi palvelujen saatavuutta on
parannettava ja jatkuvaa oppimista kehi-
tettdva pitkajanteisesti ja systemaattises-
ti. On tirkeééi, ettd tavoitamme erilaisia
kohderyhmié seka tyoelaméassa ettd sen
ulkopuolella. My6s ty6ttomilla tulee olla
paremmat mahdollisuudet opiskella, jotta
he voivat palata nopeasti ty6elamaan.

On tiarkeaé, ettid on olemassa mahdollisuus
jatkuvaan oppimiseen niin ruotsin kuin
suomen kielella.



TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS
TYOMARKKINOILLA

TASA-ARVO

Suomessa tydmarkkinat ovat edelleen
hyvin sukupuolittuneet. Kehitys alkaa jo
koulussa, missi tyt6t ja pojat opiskelevat
eri aineita ja hakeutuvat eri opintolinjoille.
Pojat valitsevat tytt6ja useammin pitkéin
matematiikan ja luonnontieteet, kun taas
hoitoalan opinnot houkuttelevat enemmén
naisia. Sukupuolittuneet koulutusvalinnat
johtavat siihen, etté naiset ja miehet aset-
tuvat eri rooleihin, tehtiviin, ammatteihin
ja aloille tyGeldméssé. Se nikyy puolestaan
eroina palkkakehityksessi ja urapolussa.

Suomessa tyttdjen ja poikien viliset erot
oppimistuloksissa ovat merkittivia. Myds
poikien keskuudessa tapahtuu eriytymisti,
joka jakaa heiddt paremmin ja huonommin
menestyviin. Tima eriytyminen seuraa
heita tyoeldméén ja vaikuttaa myos poikien
hyvinvointiin. On térkeéi tasata oppimis-
tulosten eroja sekd sukupuolten sisilld ettd
niiden vililld mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa poikien ja miesten syrjiytymis-
riskin torjumiseksi. Pitkdaikaistyotto-
myys on yleisempié miesten kuin naisten
keskuudessa kaikissa muissa ikéryhmissa
paitsi eldkeikié ldhestyvien joukossa.

On tiarkedd, ettd tyoelamé tarjoaa samat
mahdollisuudet ja olosuhteet sukupuolesta
riippumatta. Tasa-arvon edistdminen on
tydnantajan vastuulla ja siiné tulee ottaa
huomioon my6s voimassa oleva lainséé-
dénto. Tyonantajan, jolla on sdédnnollisesti
vahintdin 20 tyontekijéi, on laadittava
vuosittain tasa-arvosuunnitelma tasa-ar-

von takaamiseksi tyopaikalla.

Naisten palkat ovat keskiméérin 16 pro-
senttia miesten palkkoja alhaisemmat. Tyo
palkkatasa-arvon parantamiseksi on eden-
nyt hitaasti ja lisitoimia tarvitaan, jotta
samasta ty0std maksetaan jatkossa sama
palkka. Samapalkkaisuusohjelman tyota
on jatkettava ja tehostettava tydeliméan

tasa-arvon edistidmiseksi.

Johtotehtévissi olevien naisten osuus on
Suomessa edelleen alhainen muihin Poh-
joismaihin verrattuna. Tavoitteena tulee
olla, ettéd naisia on johtotehtévissi vihin-
téddn 40 prosenttia. Porssiyhtiéiden joh-
dossa on naisten osuuden osalta nahtévissi
myonteisté, joskin melko hidasta kehitysta:
joka neljinnessé porssiyrityksessi on nai-
sia johtotehtévissa yhté paljon kuin miehié.

Vanhempainvapaiden tasaisempi jakautu-
minen on tasa-arvoisen tybelimén kannalta
erittéin tirkeidd. Koska naiset kayttavit
nyky#iin suurimman osan perhevapaista,
vaikuttaa se myos palkkaan ja urakehityk-
seen. Siksi on tiarkead, etti kaikki tyénan-
tajat kannustavat isid kayttiméaan entista

enemmaén perhevapaita.

YHDENVERTAISUUS

Monimuotoisuus tuo lisdarvoa tyépaikoilla,
ja yhdenvertaisuustyd on tiarkeaé tyollisyy-
den edistdmiseksi. Syrjinti ja epitasa-ar-
voinen kohtelu esimerkiksi iin, ihonvarin,
seksuaalisen suuntautumisen tai muun
henkil6kohtaisen ominaisuuden vuoksi on
kiellettyid. Meiddn on edelleen panostettava
siihen, ettd tyopaikoilla on eri taustaisia ja

eri taitoja omaavia ihmisia.

Anonyymi tyénhaku on tapa edistaé

yhdenvertaista kohtelua ty6elimassa
mahdollistamalla tyonhakijoiden tasa-ar-
voisempi kohtelu. Anonyymin tyénhaun
avulla tyénhakijoilla on yhdenvertainen
mahdollisuus saada kutsu tyohaastatteluun
osaamisensa, tyokokemuksensa ja kou-
lutuksensa perusteella. Anonyymi tyon-
haku on yleistynyt viime vuosina ja useat
suomalaiset kaupungit ja yritykset ovat

jo kokeilleet sitd. Anonyymin tyénhaun
ohella tyonantajat voivat kiyttdd myos
muita keinoja varmistaakseen tasapuolisen
rekrytoinnin edellytykset. Kyseessi voi olla
esimerkiksi rekrytoijille suunnatut kurssit
ja rekrytoinnin suuntaviivojen ja ohjeiden

selventiaminen.

Suomessa 55 vuotta tiyttineiden tyotto-
myysaste on merkittivisti korkeampi kuin
muissa Pohjoismaissa. Meiddn on varmis-
tettava, ettd toimenpiteet yli 55-vuotiai-
den tyo6llisyysasteen nostamiseksi ovat
tuloksekkaita. Seka tyollisyysasteen etté

henkil6kohtaisen hyvinvoinnin kannalta on
varmistettava, etti toimenpiteet tuottavat
tuloksia. My6s elakeiin saavuttaneita tulee
kannustaa jatkamaan tyoskentelya halua-
mallaan tavalla.

RKP HALUAA:

ettd samasta tydsta maksetaan sama palkka

ettd tyopaikat, joissa on vahintdan 20 tyontekijaa
laativat tasa-arvosuunnitelman, jota pdivitetadn ja
seurataan saanndllisesti. Nykyisin tasa-arvosuunni-
telman laatimista edellytetdan tyopaikoilla, joissa on
vahintdan 30 tyontekijaa.

ettd sosiaali- ja terveysministeriolle taataan riittavat
resurssit valvoa tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain
noudattamista

ettd myos isia kannustetaan kayttamaan entista
enemman perhevapaita

ettd rekrytointi muuttuu yhdenvertaisemmaksi
esimerkiksi anonyymin tyonhaun avulla




LAINSAADANTO JA SOPIMUSTOIMINTA

TYOELAMALAINSAADANTO

Suomalainen tyoeldmaé on pitkaén perus-
tunut toimivaan kolmikantayhteisty6hon.
Tyomarkkinat ovat kehittyneet, ja RKP
toivoo toimivan kolmikantayhteistyon
jatkuvan niin, etté tyontekijajarjestot,
tyOnantajajirjestot ja valtio ovat mukana
yhteistyossé.

Ty6eldman muuttuessa haluamme tyo6-
lainsdddannon kehittyvén ja vastaavan
nykypdivan vaatimuksia. Tdma edellyttaa
tyomarkkinajarjestéjen ja poliittisten
paittajien kykyé ajatella uudella tavalla.
Tyolainsdddannon tulee olla ajantasainen

ja huomioida yhteiskunnalliset muutokset.

Meidan on varmistettava, etta tyomarkki-
nalainsdddantoa noudatetaan.

SOPIMUSTOIMINTA

Ty6ehdot perustuvat Suomessa lainsaé-
dantoon ja tyéehtosopimuksiin. Tyoehto-
sopimuksista paattavit tydmarkkinoiden
osapuolet: joko tyonantaja, tydnantajajar-
jesto tai palkansaajajarjesto.

Paikallinen sopiminen tuo joustavuutta
tyomarkkinoille. Ty6paikoilla tulee olla

mahdollisuus paikallisiin joustoihin, jar-
jestidytymisasteesta riippumatta. Suurin
osa uusista tyOpaikoista syntyy pienissi
ja keskisuurissa yrityksissi. Haluamme
sallia paikallisen sopimisen kaikenlaisissa
yrityksissd, myos jarjestaytyméttomissi
pienissi ja keskisuurissa yrityksissé, jotka
eiviit kuulu tyonantajajirjestoon. Samalla
haluamme antaa tydntekijoille mahdol-
lisuuden ottaa osaa yritysten toimintaan
hallituksessa tai muussa yrityksen johtoeli-
messi istuvan henkilostéedustajan kautta.

Tyontekijoéiden oikeussuojan kannalta on
tirkedd, ettd sopimukset ovat saatavilla
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

RKP HALUAA:

ettd maamme tydelaman kehitys nojaa jatkossakin
kolmikantayhteistyohon

edistaa tyon ja perhe-elaman yhteensovittamista
ettd paikallinen sopiminen on mahdollista kaiken-
tyyppisissa yrityksissa

ettd paikallisen sopimisen kdyton lisaantyminen
edellyttaa henkiloston neuvotteluaseman vahvis-
tumista

ettd laittomien lakkojen sopimussakkoa nostetaan
tasolle, joka vastaa paremmin tyokiistasta tyonanta
jalle aiheutuvia todellisia kustannuksia.




