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Reparationsserie for social- och hdlsovarden
Svenska riksdagsgruppen och Svenska folkpartiet i Finland

Varden kan fungera battre. Den ska fungera battre. Vi kan bygga ett mer hallbart social- och hal-
sovardssystem dar patienterna far god vard och personalen trivs. Vi vill arbeta for ett vardsystem
som bade starker tilliten till och tryggar allas ratt till vard.

Darfor presenterar Svenska riksdagsgruppen och SFP en reparationsserie for social- och halsovar-
den, som bestar av 22 atgarder for att I6sa personalbristen, for att forbattra manniskors tillgang
till vard och atgarder for att starka vardens verksamhetsforutsattningar. Dessutom presenteras
effektiva atgarder for unga, familjer och aldre.

VI ATGARDAR PERSONALBRISTEN

1. Vi lockar utflyttad vardpersonal tillbaka till Finland genom att erbjuda skattemorot

Manga som utbildats i vardbranschen i Finland arbetar utomlands, sarskilt inom Norden. For

att atgarda den grova arbetskraftsbristen vill vi locka utflyttad vardpersonal tillbaka till Finland
genom att temporart bevilja en formanligare personbeskattning enligt den sa kallade nyckelper-
sonsmodellen till vardpersonal som atervander till Finland for att jobba inom vardsektorn.

2, Vi infor en skatteldttnad for pensionarer som arbetar inom varden

Pensionarerna ar en viktig resurs i vart samhalle. Manga personer som nyligen pensionerat sig
fran vardbranschen kunde garna tanka sig att gora kortare deltidsjobb inom varden, men tyvarr
upplevs detta inte ekonomiskt [6nsamt da beskattaren snabbt tar en stor del av I6nen. For att
fort 6ka mangden vardpersonal foreslar vi att pensionarer, som har jobbat inom varden och som
valjer att fortsatta arbeta, heltid eller deltid, beviljas en skattelattnad fran sin forvarvsinkomst.

3. Vi utbildar minst 200 fler ldkare per ar

Vi behover utbilda flera lakare for att atgarda lakarbristen i Finland. Det uppskattas att efterfra-
gan pa lakare fortsatter att 6ka dven i framtiden. For att svara pa den vaxande efterfragan ar det
nodvandigt att vi 6kar antalet nyborjarplatser inom lakarutbildningen, pa bagge nationalspra-
ken, med ett totalt arligt tillskott pa minst 200.

4, Vi erkdanner utlandsk vardexamen fortare genom att infora en snabbfil

For att bemota den akuta bristen pa vardpersonal maste processen for erkannande av utlandska
examina, sarskilt utanfor EU/EES-omradet snabbas upp. Vi foreslar darfor att byrakratiska hinder
minskas och att en snabbfil inom Tillsyns-och tillstandsverket Valvira infors sa att yrkesutovare
med utlandsk examen inom varden kan bdrja arbeta sa fort som mojligt. Vi vill aven ha smidiga
tillvagagangssatt for att bevisa sprakkunskaper.

5. Vi gor psykoterapeututbildningen avgiftsfri

Det rader brist pa psykoterapeuter, sarskilt pa svensksprakiga sddana. For att trygga tillgangen
till psykoterapeuter vill vi i SFP att psykoterapeututbildningen blir avgiftsfri. Mojligheten att ut-
bilda sig till psykoterapeut ska inte vara beroende av ens socioekonomiska stallning.

6. Vi satsar pa arbetsvalmaende och gott ledarskap

Vardbranschen ar en kravande bransch. Vi vill se en mera andamalsenlig arbetsférdelning inom
varden for att anvanda kompetensen och kunnandet pa basta maojliga satt. Arbetsvalmaendet,
att manniskor trivs och orkar pad jobbet, maste prioriteras och jamstalldhet och jamlikhet ska vara



en central del av personalpolitiken. Att ha goda mojligheter att paverka sina egna arbetstider
har flera positiva effekter och det kan aven underlatta kombinering av familjeliv och arbete. Gott
ledarskap, handledning och mentorskap ar goda modeller for att skapa hallkraft pa arbetsplatser.

VI FORBATTRAR TILLGANGEN TILL VARD

7. Vi infor mobila ambulerande halsostationer och tjanster i varje valfardsomrade

Vi foreslar att varje valfardsomrade kompletterar sitt serviceutbud med en mobil halsostation
sd att alla, oavsett var de bor, far battre tillgang till nodvandig vard. Runt om i landet ser vi flera
innovativa losningar for att forbattra befolkningens tillgang till vard genom anvandningen av
mobila sjukskdtarmottagningar och laboratorietjanster. Inom aldrevarden har den ambuleran-
de verksamheten visat goda resultat och mojliggjort vard av aldre i en bekant miljo. Vi har goda
erfarenheter av mobila enheter exempelvis i Osterbotten.

8. Vi tar egenlakarmodellen i bruk i varje valfardsomrade

Vi vill att egenlakarmodellen tas i bruk heltackande senast ar 2027. Vard av bekanta manniskor
skapar trygghet. Kontinuitet och fasta kontakter inom varden ar viktiga for patienten, framfor
allt for dem som behdéver regelbunden vard. En fast och personlig lakarkontakt framjar dven de
sprakliga rattigheterna. Bashalsovarden pa den offentliga sektorn blir en mer attraktiv arbets-
plats, dven for nyutexaminerade lakare, da modellen gor arbetsbilden mera mangsidig. Vi vill att
modellen dven bestar av akutmottagningar for att trygga tillgangen till lakare vid akut sjukdom.
Egenforetagarmodellen som etableras som bast i Vastra Nylands valfardsomrade har visat flera
goda sidor.

9. Vi minskar anvindningen av hyrlikare genom nationella losningar

For att sdnka kostnaden for valfardsomradens inhyrda lakartjanster vill vi se nationella I6sningar
som att valfardsomrdadena ansluter sig till ett nationellt avtal om hyrbemanning, dar en skalig
prisniva for hyrtjanster inom varden definieras. Motsvarande modell i Sverige har gett goda re-
sultat da det lyckats sanka kostnaderna samt 6ka mangden fast anstallda lakare och sjukskotare.

10.  Finansieringsmodellen ska sporra vilfirdsomraden till forebyggande insatser

Valfardsomradens finansieringsmodell behover andras sa att finansieringskriterierna sporrar val-

fardsomraden att 6ka satsningarna pa forebyggande tjanster. For tillfallet beaktas forebyggande
arbete i halsa och vdlmaende inte i tillracklig grad i finansieringen. Pa manga valfardsomraden ar
det just denna service som dras ner just nu.

11.  Viforkortar vardkoerna och okar anvandningen av servicesedlar

For att effektivt forkorta vardkoerna foreslar vi en flitigare anvandning av servicesedlar. For att
kunna styra valfardsomraden till en aktivare anvandning av servicesedlar behdvs en lagandring
som innebar att statlig finansiering till valfardsomraden kan 6ronmarkas for servicesedlar, vilket
for tillfallet inte ar majligt.

12.  Viokaranvandningen av Al inom varden

Vi vill ge mera tid till klienter och patienter, genom att anvanda mera digitala [6sningar och Al
inom varden. Till exempel Al-assisterad bilddiagnostik, digitala halsoassistenter for patientupp-
foljning och smarta system for tidsbokning och remisshantering frigor tid for vardens karnupp-
drag.



VI STARKER VERKSAMHETSFORUTSATTNINGAR

13.  Viinfor ett donationsavdrag for donationer till social- och hélsovardsorganisationer

Tredje sektorns organisationer spelar en mycket viktig roll i vart social- och halsovardssystem,
sarskilt inom den férebyggande varden. For att starka deras verksamhetsforutsattningar foreslar
vi att donationer till ideella organisationer inom social- och halsovardssektorn ska berattiga till
donationsavdrag i beskattningen.

14.  Vivill garantera tillrackliga resurser till HUS

Behandlingen av flera sallsynta och svara sjukdomar har nationellt koncentrerats till HUS, medan
nylandska valfardsomraden och Helsingfors stad ansvarar for HUS finansiering. For SFP ar det
alldeles klart att HUS riksomfattande uppagifter inte far vara beroende av dessa omradens finan-
siering utan det behovs direkt finansiering av staten for dessa uppgifter da servicen betjanar
hela befolkningen. Dessutom vill vi att HUS far tillaggstid for tackande av sitt underskott. Utover
finansieringen ar det viktigt att utvardera och utveckla den nylandska sarlésningen.

15.  Vivill att ansvaret for ordnandet av FPA-ersatta taxiresor dverfors i sin helhet fran FPA till
vilfardsomradena
FPA-taxiservicen berdr manga manniskors vardag och darfor ar det viktigt att den fungerar
smidigt, ar palitlig och punktlig. Det ar logiskt att valfardsomradet ansvarar bade for varden och
for transportkostnaderna till vardtjansterna. Genom att 6verféra finansieringsansvaret fran det
statligt finansierade FPA-taxisystemet till valfardsomradena forbattrar vi 6versynen av tjanstens
kvalitet och kostnad. Nar den som bar ansvar for vardnatet aven ansvar for transporten minskar
vi risken for att vardnatet deloptimeras pa bekostnad av transportkostnaderna.

16.  Vivill att raddningsutbildning kontinuerligt ordnas i Helsingfors

| SFP har vi sett till att det ordnas raddningsutbildning i Helsingfors pa svenska. Hosten 2025 star-
tar studierna for svensksprakig raddarexamen i Helsingfors. Det for att locka fler svensksprakiga
till studierna och darigenom trygga att det finns svensksprakig utbildad personal i sédra Finland.
Vi arbetar for att raddningsutbildning pa bade svenska och finska aven i fortsattningen ska ord-
nas i Helsingfors.

17.  Vivill trygga vard och omsorg pa svenska via starka fungerande strukturer

For att uppmuntra personalen att tillhandahalla service pa svenska borde valfardsomraden ta i
bruk ordentliga incitament, sa som spraktillagg. Detta galler aven de olika samiska spraken for att
trygga samernas ratt till vard och omsorg pa sitt eget sprak. Vi behover ett tatt samarbete mel-
lan valfardsomraden och laroanstalter for att forbattra personalens majligheter att utveckla sina
sprakkunskaper.

For att starka den svensksprakiga vardens strukturer vill vi att det i ledningsgruppen for tvaspra-
kiga valfardsomraden finns en direktér med ansvar for svenska tjanster.

Vi vill starka nationalspraksnamndernas stallning exempelvis genom att bevilja namnden ratt att
krava redogorelser av valfardsomradets styrelse da det finns risk for att tillgangen till vard eller
vardkvaliteten pa minoritetsspraket férsamras.



UNGA, FAMILJER OCH ALDRE

18.  Viforlanger tiden for radgivning till tio ar

Vi vill att radgivningsbyraerna betjanar familjen tills barnet fyller tio ar. Familjerna uppskattar
hogt den service som radgivningen erbjuder och det ar ett ypperligt exempel pa vard som fung-
erar val. Dessutom handlar det om viktig férebyggande service for familjers valmaende.

19.  Visatsar pa forlossningsvarden

SFP ar det enda partiet som konsekvent har jobbat for att bevara de mindre sjukhusen. Vi mot-
satter oss starkt en centralisering av forlossningsvarden. Den forlossningsforberedande verksam-
heten ska utvecklas och varje forstfoderska borde erbjudas moéjlighet att pa forhand besoka och
bekanta sig med BB. Aven tillgadngen till fysioterapitjanster efter férlossningen ska starkas. Vi vill
sakra att varje forlossning upplevs trygg av foderskan och den nya familjen.

20. Valfardsomraden ska se till att skolpsykologer finns i skolorna

Vi har en situation pa flera valfardsomraden dar skolpsykologtjansterna antingen ar obesatta
eller sa dverskrids den lagstadgade dimensioneringen. Bristen pa skolpsykologer i skolor ar ett
stort problem som direkt paverkar elever som behover diskussionsstod och dessutom stalls
elever i en ojamlik stallning. Darfor ar det mycket viktigt att valfardsomraden ser till att dimen-
sioneringen foljs. Elevvardsteamet med bl.a. skolpsykolog, skolkurator och skolhdlsovardare ar
en central del av det forebyggande arbetet for framjande av elevers psykiska valbefinnande. En
fungerande elevvard ar ett viktigt lagtroskelstod som ska finnas lattillgangligt i skolorna for vara
barn och unga.

21.  Vimaste forbattra informationsgangen mellan elevvarden och skolan.

En av de stora fragorna som berérde skolan nar valfardsomradena grundades var elevvardens
ode. Nu ar elevvarden en del av valfardsomradet. Det ger mojlighet till starkare vardkedjor men
samtidigt har det uppkommit klara problem i informationsgangen. Den kunskap om eleven som
skolan har ndr inte elevvarden. Och vice versa. Hindren for en funderande informationsgang
maste benas igenom. Den administrativa I6sningen - det, att elevvarden inte lyder under samma
organisation som undervisningen - far inte vara ett hinder for god, heltackande elevvard och ett
gott samarbete.

22.  Viinfor en digigaranti for dldre

Det ar det viktigt att det alltid finns tillgangligt service som ges ansikte mot ansikte. Samtidigt
som mangden digitala tjanster 6kar och tillgangen till vard forbattras ar det viktigt att vi inte
glommer dem med samre digitala fardigheter. Darfor vill vi inféra en digigaranti for dldre som
erbjuder hjalp och utbildning vid ibruktagandet och anvandningen av digital service. Digitala
tjianster ar ett bra komplement till varden, men allt gar inte att skota pa distans.



