





INTRODUKTION

Svenska folkpartiet i Finland (SFP) ska
framja jamlikhet, inkludering och trygghet
i all sin verksamhet. Vi konstaterar att

ett jamlikt och inkluderande arbets- och
medlemsklimat ar avgérande for att na vara
politiska mal och for att skapa ett starkt
och enat parti. Denna jamlikhetsplan ar ut-
formad for att sakerstélla lika mgjligheter
for alla medlemmar, anstillda och fértro-
endevalda oavsett kén, alder, bakgrund, et-
nicitet, religion, sexuell liggning, konsiden-
titet, funktionsvariation, socioekonomisk
status eller andra personliga attribut.

Vi strévar efter att skapa en miljé dar

alla kan delta pa lika villkor och kinna

sig inkluderade i partiets verksamhet.

SFP erkinner att det ar viktigt att ha med
olika aspekter av mangfald i sitt arbete.
Ménniskor kan paverkas av flera diskrimi-
neringsgrunder samtidigt. For att effektivt
framja jamlikhet maste vi ta hansyn till hur
olika former av diskriminering paverkar
hur ménniskor upplever inkludering och
diskriminering. Vi kommer att stréva till
att utveckla var verksamhet sa att detta
tas i beaktande for att sikerstilla att ingen
lamnas utanfor i var verksamhet.

Malet for SFP:s jamlikhetsplan &r att ge
riktlinjer och verktyg for att férverkliga
jamlikheten i partiets organisation och
politik i praktiken.

Politiska stéllningstaganden och beslut ska
analyseras ur ett jimlikhetsperspektiv.
Detta kriver att alla inom SFP tar ansvar
for att jimlikheten férverkligas.

SFP:S JAMLIKHETSPLAN

« DELAKTIGHET OCH TILLGANGLIGHET

« REKRYTERING

- FORTBILDNING OCH STOD

« KOMMUNIKATION

« ANSVAR OCH IMPLEMENTERING

Attityder styr synen pa jamlikhet. Darfor
ar det viktigt att analysera vilka attityder
och normer som ligger som grund for den
politik som fors och de konkreta insatserna
som genomfors. Jamstéalldhetsutskottet
fungerar som sakkunniga i fragor som rér
jamlikhet.

Inom SFP ska det rada en trygg och inklu-
derande atmosfir. Vi stréivar efter att skapa
en atmosfir dir alla medlemmar kénner sig
vialkomna och virderade. Grunden till detta
ar nolltolerans mot diskriminering, rasism,
mobbning och trakasserier.



DELAKTIGHET OCH TILLGANGLIGHET

For att uppna jaimlikhet riacker det inte
med att SFP ar fritt fran diskriminering
och trakasserier. Det kriavs dven extra at-
giarder for att skapa en jamlik spelplan for
alla. For att sikerstilla att alla kan delta i
var verksamhet oavsett bakgrund, erbjud-
er viienskilda fall st6d till de medlemmar
som har behov av det sa att de kan delta i
vara evenemang.

SFP:s verksamhet ska alltid vara tillgang-
lig pa flera sprak vid behov. Alla medlem-
mar ska ha tillgang till information och
mojlighet att delta i verksamheten pa bade
svenska och finska samt vid behov pa eng-
elska. Vi ska aktivt arbeta for att inklude-
ra andra sprak for att 6ka delaktigheten.

Jamlikhet ska inte endast uppnas utan det

kraver proaktivt arbete for att uppratt-
hallas och utvecklas. Vi ska regelbundet

utvirdera var verksamhet och vidta atgér-
der for att forbéttra delaktigheten. Detta
inkluderar atgirder sasom att f6lja med
for att sikerstéalla en jamn konsférdelning
och representation i vara organ och i var
verksamhet.

Alla vara evenemang och méten ska vara
tillgangliga f6r alla. En god tillgéinglighet
innebéar att man tar hansyn till mannisk-
ors olika behov, vilket gor det méjligt for
alla att delta, oavsett individuella forut-
sattningar. Darfér maste vi sikerstéilla
att miljoer, objekt, produkter, kommuni-
kation och tjéinster dr utformade sa att de
ar tillgangliga for alla, inklusive personer
med olika typer av rorelse- och funktions-
nedsittningar. SFP ska vara en barnvin-
lig organisation dér vi ska skapa goda
férutsattningar att kombinera politik med
foraldraliv.




REKRYTERING

SFP ska sitta in extra resurser for att
bredda representationen inom var verk-
samhet. Detta innebéar extra fokus pa
rekrytering av medlemmar och kandidater
ival som eventuellt inte har en tidigare
koppling till SFP via familj, bekanta, det
svenska spraket eller boendeort.

Vid nomineringar och val ska vi striva ef-
ter att skapa jimstéllda listor, dar alla kon
ar representerade pa ett balanserat sitt.
Listorna ska dven spegla samhillet i stort
och SFP ska alltid striva till mojligast bred
representation i val.

Ival ska SFP 4ven se till att alla kandida-
ter far det stod de behover. Alla ska ges
férutsiattningar att lyckas i val.

Det ar viktigt att SFP profilerar sig som
en modern och jamlik arbetsgivare, sa att
alla kénner att de vill och kan soka lediga
tjinster pa SFP. SFP ska stréva till en
diversifierad personal, dar mangfalden i
samhaillet speglas. Sarskild vikt bor laggas
vid behovet av 6ppna och rattvisa rekryte-
ringsprocesser. SFP ska i sina jobbannon-
ser inkludera en mangfalds- och inklude-
ringsklausul for att visa att vi vardesatter
mangfald pa var arbetsplats och uppmunt-
rar s6kande med olika bakgrunder och
erfarenheter att ska.

SFP ska systematiskt f6lja upp repre-
sentationen i personalen, arbetsgrup-
per och olika fortroendeorgan sa att
sammansittningen speglar mangfal-
den isamhillet. I uppfoljning dr det
viktigt att A&ven beakta rollen i organi-
sationen. Det ar viktigt att frimja en
rittvis fordelning av uppgifter bade
bland anstillda och fortroendevalda,
samt att skapa lika méjligheter till
avancemang och utveckling for alla.
Dartill ska det ges moéjlighet for alla
att forena arbete och familjeliv genom
olika arbetstidsarrangemang. For att
oka pa mangfalden inom organisa-
tionen ska SFP stréva till att arligen
erbjuda praktikplatser till personer
som tillhor en etnisk minoritet.






FORTBILDNING
OCH STOD

SFP ska alltid ha specifikt avsedda stédper
soner som hjilper och ger stdd till perso-
ner som behé6ver det. SFP ska garantera att
stodpersoner har de verktyg och redskap
som kriavs. Vid behov ska SFP erbjuda ut-
bildning for stédpersoner som kan stodja
medlemmar som utsétts for trakasserier
och diskriminering. SFP erbjuder stod till
aktiva samt kandidater som utsétts fér
trakasserier under valtider.

Alla som deltar i SFP:s verksamhet maste
folja partiets etiska riktlinjer och alla

som stéller upp i val for SFP férbinder sig
att f6lja de Europeiska politiska partier-
nas stadga for icke-rasistiskt samhille.
SFP ska aven arligen granska sina etiska
riktlinjer. Det ska alltid vara lag troskel
att kontakta SFP:s stodpersoner och under
evenemang ska det vara klart vem man ska
kontakta om man eller nagon man kinner
utsatts for trakasserier eller diskrimine-
ring inom SFP:s verksamhet.

Kunskap okar forutsidttningarna for att
resultaten ska uppnas. Darfor ska sa
manga som mojligt av de fortroendevalda
fa utbildning i jimlikhet och i metoder for
att analysera beslut ur ett mangfaldsper-
spektiv. SFP ska utbilda personalen och
nyckelpersoner i mangfald, ridttvisa och
inkludering (DEI) med jimna mellanrum.
Partiet ska dven stréva till att sprida den-
na information till en sa stor del av med-
lemskaren som mgjligt, exempelvis genom
utbildningar pa extranéit, medlemssidan
eller andra lattillgangliga satt.

KOMMUNIKATION

SFP ska sikerstilla att kommunikationen
fran partiet dr lattillginglig, inkluderande
och anpassad for personer med olika be-
hov, sasom personer med lias- och skrivs-
varigheter eller nedsatt syn. Under val
ska det alltid finnas lattlista exemplar av
SFP:s valprogram bade pa finska, svenska
och engelska. SFP:s kommunikation res-
pekterar manniskors mangfald, undviker
stereotyper och ér fri fran diskriminering.
De bilder och exempel som anvinds ska
spegla manniskors olika bakgrunder och
erfarenheter. SFP ska alltid enligt bista
férmaga erbjuda information pa olika
sprak. SFP valprogram 6versatts dven till
skolt-, enare- och nordsamiska.

ANSVAR OCH
IMPLEMENTERING

Partiets jimlikhetsplan kommer att ut-
vérderas vart tredje ar av ett av partisty-
relsen utsett organ for att sakerstilla att
den ar effektiv och relevant. For att denna
jamlikhetsplan ska bli en del av SFP:s
dagliga verksamhet, kommer anstallda och
fértroendevalda att fa en introduktion till
planen.

Ansvaret for att jamlikhetsplanen férverk-
ligas och att jamlikhet prioriteras hogt
maste ligga hos partiets hogsta ledning.
For att partiets jimlikhetsplan ska kunna
implementeras i partiets verksamhet pa
olika nivaer bor tillrickliga personal- och
finansiella resurser avsittas for forverkli-
gandet av jamlikhetsplanen.






