


ETT VALKOMNANDE FINLAND

SFP vill bygga ett Finland dar alla méanniskor bemots med respekt och dér varje individ
kanner sig delaktig, oberoende av faktorer som bakgrund, sprak, etnicitet eller religion.
Ménniskor med olika sprak, kulturer, religioner och livserfarenheter bidrar med nya idéer
och nya perspektiv. For SFP star det klart att mangfald ger mervérde i samhillet.

Manniskor flyttar till Finland av manga oli-
ka orsaker. En del kommer hit f6r att arbeta,
andra pa grund av kérlek, vissa flyr krig och
oroligheter, medan nagra hamnar har av en
slump. Orsakerna till migrationen paverkar
ofta vilket slags stod man behdver. En hog-
utbildad person som flyttar till Finland for
ett vilbetalt arbete har ett annorlunda be-
hov av samhalleliga stodtjénster &n en min-
derarig asylsékande utan familj. Darfor be-
hovs flexibilitet och férstaelse. Losningarna
ska utga fran individens behov. Alla ska ha
goda forutsattningar att skapa ett bra liv i
Finland. Nar bade individen och samhillet
bidrar till integrationen skapas béttre férut-
sittningar for ett tryggt och sammanhallet
samhaélle.

Det handlar inte bara om att invandrare
ska erbjudas verktyg att anpassa sig, utan
ocksa om att samhallet ska vara 6ppet, in-
kluderande och ge mojligheter till delak-
tighet. Alla ménniskor ska kunna bidra till
samhillsdebatten, i féreningslivet och i be-
slutsfattandet. Ett samhélle dér olika roster
far horas ar ett samhille som star starkare
mot extremism och intolerans. Rasismen i
Finland &r fortfarande ett allvarligt problem
som maste motverkas dagligen pa alla niva-
er.

SFP ar det vilkomnande, flersprakiga
och liberala folkets parti. Vi vill att flera
ménniskor flyttar till Finland och stannar i
Finland. Det hér &r var vision.






ETT FINLAND SOM BAR ANSVAR

Finland ska sta upp for de méanskliga rit-
tigheterna och béara sitt internationella
ansvar. Manniskor som flyr fran vald, krig
eller forfoljelse ska fa mojlighet till skydd.
Alla ménniskor har samma virde och sam-
ma ritt att leva i trygghet och frihet, obe-
roende av var de ar fédda. Det dr en univer-
sell rattighet.

Vissa ménniskor behéver skydd dven néir
de inte uppfyller kriterierna foér asyl, till
exempel méinniskoréttsaktivister och de
som tvingas fly pa grund av klimatkata-
strofer. Darfor ar det viktigt att starka och
bredda skyddet, bland annat genom att in-
féra humanitira visum pa EU-niva.

De som soker sig till Finland ska métas av
ett system som &r rittvist, effektivt och
humant. Langa handlidggningstider, oklara
regler och osikerhet skapar lidande och
férsvarar integrationen. Finland maste ga-
rantera att alla som soker asyl behandlas
likvardigt, far ratt till juridisk hjilp, far
tolkningstjanster av god kvalitet och en
opartisk provning av sin ansékan.

En rattvis, effektiv och human migrations-
process innebér dven att den som inte upp-
fyller villkoren for laglig vistelse i Finland
ar skyldig att lamna landet. Det ar viktigt
att beslut fattas inom rimlig tid. Atervin-
dandet ska alltid genomféras med respekt
fér manniskovérdet - sarskilt barnets bés-
ta maste prioriteras. Finland &r skyldig att
forsakra sig om att ett atervindande inte
betyder en atervéndo till exploatering.

Finska myndigheter ska vara effektiva,
tillmotesgaende och hjalpsamma i sitt ar-
betssatt. Darfor ar det viktigt att myndig-
heternas arbete kontinuerligt granskas och
utvecklas for att motverka diskriminering.
For att forsta och kunna hjialpa manniskor
med olika bakgrund krévs utbildning, upp-
féljning och ett ledarskap som tar ansvar
for likabehandling.

Alla ménniskor har ratt till familjeliv. Dér-
fér maste familjeaterférening framjas utan
orimliga villkor. Oskéliga férsorjningskrav
eller byrakratiska hinder far inte splittra
familjer. Myndighetsbeslut ska alltid i for-
sta hand prioritera barnets bista, och FN:s
konvention om barnets rattigheter ska re-
spekteras.

Finland ska bidra till globala l6sningar.
Genom att stédja bistandsarbete, civila
och militdra krishanteringsinsatser samt
klimatatgarder kan vi minska orsakerna
till flykt. Var flyktingpolitik ska bygga pa
méinsklighet, ansvar och internationellt
samarbete.

Invandrare ska ha samma ritt till social-
och héilsovard som alla andra. En fung-
erande hilsovard stirker integrationen,
forebygger problem och minskar sam-
hillskostnaderna pa sikt. Finland ska er-
bjuda en hilsogranskning vid ankomst, och
uppféljning under integrationstiden. Den
psykiska hilsan och psykosocialt st6d mas-
te ges siarskild hinsyn, eftersom manga
som flyr till Finland bar med sig erfaren-



heter av krig, forlust och andra traumatis-
ka upplevelser.

Det ar ocksa viktigt att starka samarbetet
mellan myndigheter, véalfirdsomraden,

kommunerna och den tredje sektorn. Ofta

SFPVILL:

ar det foreningar och lokala initiativ som
foérst nar ut till dem som &nnu inte fangats
upp av det offentliga. Det samarbetet maste
erkidnnas, stédjas och finansieras langsik-
tigt.

- att Finlands flyktingkvot hojs

- att EU:s flyktingpolitik bygger pa solidaritet
och bindande kvoter sa att ansvaret delas
mellan medlemslanderna

« att uppehallstillstand pa humanitar grund
aterinfors

« att manniskorattsaktivister har mojlighet att
fa nationella visum

- att myndighetspersonal och vardpersonal ges
fortbildning i antirasism, mangfald och inter-
kulturell kompetens

- attasylprocessen ar rattssaker, effektiv och
mansklig, med tillgang till juridiskt bitrade och
tolk

- att familjeaterforening forenklas och att
barnets basta prioriteras

- att forsorjningskraven for familjeaterforening
ar skaliga

- attalla som foder barn i Finland, och nyanlan-
da med spadbarn, har ratt till moderskapsfor-
packning

« sakerstdlla snabbare handlaggningstider och
transparenta beslut i alla tillstindsarenden

- att pappersldsa personer och de som véntar pa
asylbeslut har ratt till icke-bradskande halso-
och sjukvard, smabarnspedagogik och grund-
laggande utbildning

- att kommuner erbjuder akuta och nodvéndiga
socialtjanster samt vagledning och rad for
papperslosa

« méojliggora e-identifiering for myndighets-
arenden, aven for personer med oklar status i
Finland

- attinformation om vardsystemet ges pa flera
sprak och pa latt sprak

» att Finland inte skickar asylsokande till tredje
lander

- att jamstalldhet och flickors och kvinnors ratt
till utbildning prioriteras i bistandsarbetet

- att Finland pa sikt hojer sitt bistand till 1% av
BNP och att det utarbetas en konkret hand-
lingsplan for att na malet

« att Finland riktar minst 0,2 % av BNP till de
minst utvecklade landerna

« motverka konshaserat vald och diskriminering
i humanitara kriser och sakerstalla att interna-
tionellt bistand nar kvinnor och flickor i storst
behov av hjalp

. forebygga manniskohandel och stoppa utnytt-
jandet av pappersldsa och andra utsatta perso-
ner i exploaterande arbetsforhallanden.



KOMPETENS SOM BYGGER FINLAND

Vart land star infér stora demografiska
utmaningar. For att trygga vélfirden och
ekonomisk tillvixt behoéver Finland fler
méanniskor som vill bo, arbeta och bygga sin
framtid hér.

De ménniskor som valjer Finland tillf6r nya
perspektiv, sprak, natverk och idéer. De
stirker foretagens innovationsférmaga och
Oppnar dorrar till internationella markna-
der. Arbetsmarknaden ska vara rattvis och
jamlik. Alla ska ha lika méjligheter, réttig-
heter och skyldigheter. Diskriminering pa
grund av namn, sprak eller bakgrund skadar
béade individen och samhaillet.

En snabb, tydlig och forutsiagbar tillstands-
process ar avgérande for att Finland ska
vara ett attraktivt land att bo och arbeta i.
Erkénnandet av examina, kompetenser och
yrkeserfarenheter maste fungera smidigt,
sa att kunnande inte gar till spillo. Vart mal
ar att nér en person kommer till Finland sa
ska de ocksa vilja stanna. Det dr darfor vik-
tigt att kraven for medborgarskap ér rimliga
och sporrande. Vi ska inte bli ett gastarbe-
tarsambhille.

For att gora Finland mer attraktivt for in-
ternationell kompetens behévs ett modernt
och transparent system for invandring som
leder till arbete, som beaktar behoven i
olika regioner och branscher. SFP vill att
det 4r snabbare, enklare och tydligare att

komma till Finland for arbete. Till exempel
utbildningsniva, arbetserfarenhet, sprak-
kunskaper och jobberbjudande ska paverka
processen positivt. Den som uppnar vissa
kriterier, ocksa personer som anlant till
Finland av humanitira skal, ska fa perma-
nent uppehallstillstand och ID, ocksa om
man redan bor i Finland.

Invandring kan leda till arbete ocksa da
ménniskor kommer till Finland av andra or-
saker an for arbete. Kvinnor med invandr-
arbakgrund ir en sirskilt outnyttjad resurs.
De moéter ofta bade sprakliga och struk-
turella hinder vilket resulterar i en ligre
sysselsattningsgrad &n mén. Genom rikta-
de insatser som mentorskap, praktik och
utbildning kan fler kvinnor stirka sin stéll-
ning pa arbetsmarknaden. Arbetsgivarna
behover i sin tur stéd och kunskap om hur
man leder mangkulturella team, hanterar
sprakfragor och motverkar fordomar.

En person som redan befinner sig i Finland
ska kunna ansoka om uppehallstillstand pa
en ny grund, om livssituationen foréndras.
Det ska till exempel vara mdéjligt att byta
fran en asylprocess till uppehallstillstand
pa grund av arbete, féretagande eller stu-
dier, om personen uppfyller villkoren for
den nya tillstandsgrunden.






SFPVILL

- att Finland infor en tydlig och flexibel modell for invandring, dar utbildning, sprak-
kunskaper, arbetserfarenhet och arbetsmarknadens behov végs in for att starka
integrationen och mota kompetensbristen

« att de som kommer till Finland for arbete inom tva veckor far finlandskt ID, arbets-
tillstand och bankkonto, liksom dagvards- och skolplatser for barn

- att det ar mojligt att bli finlandsk medborgare och finlandare — det ar viktigt att
kraven for finlandskt medborgarskap ar rimliga och uppnébara

- skapa ett arbetsliv som ar dppet, rattvist och konkurrenskraftigt
» att behovsprovningen for att anstalla personer utanfor EU och EES-landerna slopas

« att Finland deltari EU:s talangreserv, dvs. plattformen for arbetssokande fran lander
utanfor EU

- atttillfalliga arbetstillstand inte ar knutna till en specifik arbetsgivare eller bransch,
manniskor ska fritt kunna byta jobb

« att erkannandet av utlandska examina forenklas och forsnabbas

« att personer som avlagt en examen inom andra eller tredje stadiet i Finland automa-
tiskt beviljas permanent uppehallstillstand

- att det finns en engelsksprakig utbildningsstig fran smabarnspedagogiken till
hagskolan for elever och studerande som ér tillfélligt bosatta i Finland

« att vantetiderna till aktiverande atgarder som arbetskraftsutbildning, arbetsprov,
laroavtal och lonestod forkortas

- att mentorskap och natverk mellan foretag och personer med invandrarbakgrund
utvecklas

- att sarskilda satsningar gors for att framja sysselsattningen av kvinnor med invandrar-
bakgrund

- att arbetsgivare erbjuds fortbildning och stod i inkluderande ledarskap, rattvis
rekrytering och méngfaldsarbete

- att foretagstjanster och myndighetsinformation erbjuds pa flera sprak, ocksa pa latt
sprak, for att locka entreprendrer, investerare och utlandska studerande

- att myndigheter har tillrackliga resurser och ratt kompetens for att motverka exploate-
ring i arbetslivet

- att sparbyte mojliggors, s att en person kan ansoka om uppehallstillstand pa en ny
grund, till exempel arbete, foretagande eller studier, ndr livssituationen forandras och
villkoren for den nya tillstandsgrunden uppfylls

« attasylsokande far ratt att arbeta direkt vid ankomst till Finland

- att man har ratt att arbeta under hela asylprocessen, dven da man overklagar ett
negativt beslut.






INTEGRATION — AVEN PA SVENSKA

Ménniskor anlénder till Finland av olika
orsaker. Oavsett om orsaken ar arbete, fa-
milj eller mojligheten att s6ka asyl, ska in-
tegrationen fungera. En lyckad integration
handlar om att méanniskor far méjlighet att
leva ett tryggt och meningsfullt liv i sitt nya
hemland. Sprak, utbildning, hélsa, boende
och gemenskap éar alla delar av en lyckad
integration. Nér méanniskor kinner sig del-
aktiga och vilkomna stiarks bade individens
vilmaende och samhillets sammanhallning.
Féreningar, kulturinstitutioner och idrotts-
foreningar skapar naturliga motesplatser
mellan ménniskor med olika bakgrund. Nar
man idrottar, spelar eller skapar tillsam-
mans Okar forstaelsen och tilliten. Darfor
ska vi langsiktigt stodja civilsamhallets ar-
bete for integration och antirasism.

Pa statlig niva sétts ramarna och tilldelas
resurser for integration, medan myndighe-
ter som exempelvis Migrationsverket ska
verkstélla lagstiftning och stod i praktiken.
Vilfardsomradena och kommunerna spelar
en central roll eftersom integration sker lo-
kalt i skolan, pa hilsocentralen och genom
sysselsittningstjénster.

Goda sprakkunskaper ger ménniskor fri-
het att delta, paverka och férsta samhillet
omkring dem. Darfor ska alla nyanldnda ha
likvardig tillgang till h6gklassig sprakunder-
visning.

Integration pa svenska maste ocksa i prak-
tiken erbjudas pa samma villkor som in-
tegration pa finska. Det kraver langsiktig

planering, finansiering och klara mal av det
offentliga. Idag biar tredje sektorn ett for
stort ansvar for integrationen pa svenska.

For SFP ar det viktigt att alla som vill har
mojlighet att integreras pa svenska och bli
del av den finlandssvenska kulturen, oavsett
ursprung. Att integreras pa svenska hand-
lar inte om att man valjer bort finskan. For
oss ar det viktigt att det fortfarande erbjuds
sprakundervisning och stéd pa finska ock-
sa nir det primira integrationsspraket ar
svenska. Integration pa svenska ska vara ett
reellt och tillgéngligt alternativ.

Smabarnspedagogiken, grundskolan, andra
stadiet, den fria bildningen, och hégskolor-
na utgor en viktig del av sprakundervisning-
en. Att stodja sprakutvecklingen inom sma-
barnspedagogiken ligger en god grund for
den fortsatta skolgangen.

Elevens faktiska sprakkunskaper ska vara
avgorande for om man far undervisning i
svenska eller finska som andra sprak. Prin-
cipen ska vara att den grundliggande ut-
bildningen adr gemensam for alla. Nyanléin-
da elever kan i borjan behéva forberedande
undervisning for att fa det sprakstéd och
den introduktion till skolan som de behéver.
Den férberedande undervisningen ar en
tillfallig sarlésning och ska ordnas som en
integrerad del av skolvardagen. Malet ska
vara att eleverna sa snart deras kunskaper
och situation tillater det blir en del av den
ovriga skolgemenskapen och undervisas i
samma grupper som elever med finska eller
svenska som modersmal.



Skolan dr en av de viktigaste arenorna fér en
lyckad integration. Det 4r en betydelsefull
motesplats for hela familjen. Genom skolan
far nyinflyttade familjer kontakt med andra
familjer, ldrare och det omgivande samhél-
let. Det ar viktigt att fordldrarna kédnner
tillit till det finlindska skolsystemet och
upplever att de dr delaktiga pa lika villkor.
Genom aktiv férdldrasamverkan kan skolan
fungera som en bro in i samhaéllet och stéarka
béade barnets och familjens integration.

Sprakundervisningen maste vara flexibel
for att ménniskor ska kunna kombinera den
med arbete, praktik eller familjeliv. Sarskilt
fordldrar som dr hemma med barn behéver
battre majligheter till sprakundervisning pa
tider och sétt som fungerar for dem, till ex-
empel genom att ordna den i samband med
barnens skoldag.

Nyanldandas politiska deltagande i Finland
ar lagre dn hos den infédda befolkningen.
Nér méanniskor med olika bakgrund far re-
ell mojlighet att paverka stirks demokratin
och tilliten i samhallet. Darfor behovs tyd-
lig information om politiska réttigheter och
tillgangliga kanaler for deltagande.

SFP VILL:

« attminst 10 procent av de som integreras i
Finland ska integreras pa svenska

- att Migrationsverket ger klar och tydlig infor-
mation till nyanlanda om méjligheten om att
integreras pa svenska

- att Migrationsverket betjanar kommunerna
med nddvandig service sa att en lyckad inte-
gration pa svenska ar mojlig att genomfora
ocksa i praktiken

- att statliga integrationsatgarder vid ankoms-
ten till Finland likstalls for alla grupper, oavsett
anledning for ankomsten

att integrationsstigen fungerar likvardigt pa
svenska och finska

att den nyanlanda ges mdjlighet att studera
bade svenska och finska under integrationsti-
den om hen dnskar

att avgifterna for allmanna sprakexamina ar
skaliga

att tvasprakiga kommuner ordnar sprakkurser
for nyanlanda i vara bada nationalsprak

att kommunerna sakerstaller att invandrar-
familjer far tydlig information om att det finns
méjlighet till smabarnspedagogik pa vara bada
nationalsprak

att smabarnspedagoger, larare och studiehand-
ledare far utbildning i flersprakighet och méng-
fald

att det finns tillgangliga laromedel pa vara ba-
da nationalsprak som stoder invandrarelevers
inlarning

att den forberedande undervisningen ordnas
inkluderande och det sdkerstalls ett tillrackligt
stod till lararna

att barn som dr fodda i Finland eller som del-
tagit flera dri smabarnspedagogik ska lasa
finska eller svenska som forsta sprak

att det erbjuds extra stod i overgangen mellan
olika utbildningsskeden for elever och stude-
rande med annat modersmal &n svenska och
finska

starka mojligheterna for foraldrar med invand-
rarbakgrund att stodja sina barns skolgang och
starka kontakten mellan foraldrarna och skolan

att internationella studerande ges majlighet
att lara sig finska eller svenska under studieti-
den

att tredje sektorn ges langsiktig finansiering for
att framja integrationsverksamhet pa svenska
och finska

mélmedvetet arbeta for att kommunerna och
valfardsomradena framjar integration, exem-
pelvis genom lokala koordineringsgrupper.



ETT FINLAND FRITT FRAN RASISM

SFP vill se ett Finland fritt fran rasism. Det
formella skyddet mot diskriminering &r
starkt, men rasismen idr dnda nidrvarande.
Den syns bland annat i arbetslivet, pa bo-
stadsmarknaden, i méten med myndighe-
ter, i skolan, pa nitet, och i méten mellan
ménniskor.

Vibir alla pa fordomar och gor antaganden,
ofta utan att vara medvetna om det. Darfér
behover vi verktyg, kunskap och metoder
som hjélper oss att bemdta ménniskor jam-
likt och som synliggor de omedvetna fore-
stillningar vi kan ha om andra. Ju mer vi
arbetar med vara egna brister och dr 6ppna
for att lira oss nytt, desto bittre mar vart
samhiille.

Foérdomar paverkar bade sannolikheten att
bli kallad till arbetsintervju och det slutliga
rekryteringsbeslutet. Utbildning i antira-
sism och likabehandling minskar diskrimi-
neringen i arbetslivet. Anonym rekrytering
gor besluten mer meritbaserade och mins-
kar risken for diskriminering som grundar
sig pa namn, kén, ursprung eller utseende.
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Tillridckligt med nya férmanliga bostader i
tillvixtorter motverkar segregation. Plane-
ringen av bostadsomraden maste utga fran
mangfald, tillginglighet och trygghet. Det
ar viktigt att blanda olika boendeformer nér
man planligger nya omraden. Tillracklig
information om hyresvirdens skyldigheter
och hyresvirdens rattigheter motverkar
diskriminering pa hyresmarknaden.

Myndigheter ska proaktivt férebygga och
motverka rasism. Utbildning i antirasism
och tjinster som &r anpassade att méta en
mangkulturell befolkning bidrar till en trygg
och jamlik milj6. Ocksa beslutsfattares en-
gagemang och agerande pa lokal, regional
och nationell niva kan férebygga diskrimi-
nering.

Kultur, sprak och gemenskap binder oss
samman. Kulturen &r ett av samhillets
starkaste verktyg mot férdomar och polari-
sering. I ett 6ppet samhille ska alla kunna
utova sin tro, eller avsta fran det, utan att
utséttas fér diskriminering. Respekt for oli-
ka livsaskadningar stirker tilliten och méj-
liggor fredlig samexistens. Sérskilt minori-
teter ska skyddas mot hat och trakasserier.
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att varje kommun och vélfardsomrade utarbetar en plan mot rasism och diskriminering
och utser specifika ansvarspersoner for andamalet

att krav pa icke-diskriminering och likabehandling infors i kommunernas och valférds
omradenas upphandlingsvillkor

att antirasism och interkulturell kompetens integreras i undervisningen pa alla stadier

att man inom smabarnspedagogiken och skolorna har kunskap och verktyg for att
behandla teman som mangfald, rasism, samhdrighet och delaktighet med barn och
unga, utifran deras alder och mognadsniva

att det i den grundldggande utbildningen infors ett gemensamt religions- och livs-
askadningsamne for att forbattra forstaelsen for varandra och olika religioner

att lattillganglig information om hyresvardars skyldigheter och hyresgasters rattig-
heter finns att tillga

att stadsplaneringen iakttar mangfald, olika boendeformer ska finnas inom samma
omrade

se mangsidiga boende- och livsmiljoer med ett tillrackligt utbud av hyresbostader till
sklig hyresniva

att kommunerna arbetar aktivt mot diskriminering pa bostadsmarknaden i samarbete
med tredje sektorn

att digitala tjanster gors tillgangliga pa flera sprak och pa latt sprak

att Diskrimineringsombudsmannen har tillrackliga resurser

att polis, tull och granshevakning utbildas i att undvika rasprofilering

att polisen aktivt rekryterar personer med olika spraklig och etnisk bakgrund

skarpa lagstiftningen sa att de digitala jattarna tvingas ta storre ansvar i kampen mot
hatbrott och trakasserier pa natet

att tredje sektorn ges flerariga bidrag for att starka delaktighet och gemenskap i
lokalsamhallet.






